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Wprowadzenie

Niniejszy raport stanowi kolejna publikacj¢ wynikéw badan realizowanych przez zespot
badawczy Instytutu Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego dotyczacych sytuacji
cudzoziemcéw poszukujacych ochrony w Polsce', a realizowanych w ramach projektu
Partnerstwo na Rzecz Rozwoju @lter Camp. Zgodnie z zalozeniami projektu, w ramach
komponentu badawczego Instytut Polityki Spolecznej prowadzi roéwnolegle badania
empiryczne obejmujace trzy kategorie respondentow, tj.:

e cudzoziemcy poszukujacy ochrony w Polsce

e mieszkancy miejscowosci, w ktorych znajduja sig¢ osrodki dla uchodzcow

e przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych za pomoc 1 integracje uchodzcow w

Polsce

W niniejszej publikacji zaprezentowano wyniki zogniskowanych wywiadow grupowych
przeprowadzonych wsérod cudzoziemcoédw poszukujacych ochrony przebywajacych w osrodku
dla uchodzcow w Czerwonym Borze. Byly to osoby narodowosci czeczenskiej, ktorej
przedstawiciele stanowia obecnie 96% ogoélu cudzoziemcdéw poszukujacych ochrony w
Polsce. Wywiady przeprowadzono z celowo dobranymi respondentami, przyjmujac dwa
kryteria doboru uczestnikow badan, tj.: pte¢ 1 udzial w cudzoziemcow w kursach jezykowych
1 zawodowych prowadzonych dla nich w ramach projektu @lter Camp. Cudzoziemcy
poszukujacy ochrony zamieszkali w osrodku dla uchodzcow w Czerwonym Borze objgci sa
bowiem dodatkowymi dziataniami pomocowymi i edukacyjnymi, oferowanymi w ramach

projektu @lter Camp.

Celem badan prowadzonych wérdd cudzoziemcow poszukujacych ochrony w Polsce jest
opracowanie diagnozy ich sytuacji bytowej i psychospotecznej, poznanie ich opinii na temat
Polski jako kraju oferujacego ochrong, ukazanie ich relacji z Polakami, okreslenie planow i
perspektyw na samodzielne zycie w Polsce. Badania zaplanowano wsrdd cudzoziemcow
poszukujacych ochrony znajdujacych si¢ w dwoch roznych fazach pobytu w Polsce,

mianowicie:

' Seria Raporty migracyjne, Nr 7, Spotecznoé¢ i instytucje lokalne wobec inicjatywy utworzenia osrodka dla
uchodzcow, (red. G. Firlit-Fesnak, L. Lotocki), Projekt @lterCamp, 2006; Nr 6 Cudzoziemcy poszukujacy
ochrony w Polsce. Analiza danych zastanych, raport opracowany pod kierownictwem G. Firlit-Fesnak, Projekt
@lterCamp, 2005; http://www.politykaspoleczna.pl/index.php?section=72



http://www.politykaspoleczna.pl/index.php?section=72

1. w okresie procedury ubiegania si¢ o przyznanie statusu uchodzcy
2. w okresie rozpoczynania samodzielnego zycia w Polsce, tj. po pomyslnym

zakonczeniu procedury, uzyskaniu statusu uchodzcy lub zgody na pobyt tolerowany.

W tym cyklu badan zaplanowano lacznie przeprowadzenie 10 zogniskowanych wywiadow
grupowych z obiema wymienionymi wyzej kategoriami respondentdw, z uwzglednieniem

kryterium plci.

Niniejsza publikacja stanowi pierwszy z pigciu planowanych w tym cyklu badan raportow
czastkowych, na podstawie ktorych zostanie opracowany raport zbiorczy . Raport sktada si¢ z
dwoch czgsci. Pierwsza z nich — Wprowadzenie do problematyki badawczej — stanowi opis
terenu 1 metodologii badan uzupetiony teoretycznym wprowadzeniem do problematyki
instytucji totalnej, za jaka — w rozumieniu literatury przedmiotu — mozna uzna¢ osrodek dla
uchodzcow. Druga czes¢ — Analiza wynikow badan — zawiera analiz¢ wynikow
zogniskowanych dwoch wywiadow grupowych przeprowadzonych oddzielnie z kobietami i
mezczyznami przebywajacymi w osrodku dla uchodzcow w Czerwonym Borze. W
podsumowaniu sformutowano wnioski z badan oraz postulaty adresowane do administratora
projektu @lterCamp, zwracajace uwage na potrzebe modyfikacji oferowanych w jego ramach

dzialan

Niniejszy raport wnosi wiele informacji dotyczacych sytuacji uchodzcéw w Polsce, ich
postawy wobec oferowanej w Polsce ochrony 1 jej zaplecza socjalnego, a takze potencjatu
integracyjnego  cudzoziemcoéw. Zawiera ponadto wiele spostrzezen dotyczacych
funkcjonowania osrodka dla uchodzcow. Moze zatem by¢ wykorzystany w debatach
dotyczacych ksztaltowania polityki panstwa wobec cudzoziemcoé4w poszukujacych ochrony, a
takze w dyskursie publicznym dotyczacym adaptacji 1 integracji cudzoziemcoOw w Polsce 1

szerzej rozumianej polityki migracyjne;.

Na zakonczenie chcieliSmy zlozy¢ serdeczne podzigkowania kobietom i1 mgzczyznom z
osrodka dla uchodzcow w Czerwonym Borze, bioracych udziat w niniejszych badaniach, a

takze pracownikom osrodka, ktorzy pomogli w organizacji badania.



CZESC 1

WPROWADZENIE
DO PROBLEMATYKI BADAWCZEJ



1. Metodologia badan

1.1. Zogniskowany wywiad grupowy jako metoda badawcza®.

Metoda zogniskowanych wywiadéw grupowych (tzw. wywiadéw fokusowych) liczaca ponad
60 lat, upowszechniona zostata przez Roberta Mertona i Paula Lazarsfelda 1 to oni jako

pierwsi uzyli wobec niej nazwy ,.the focussed interview

. Zogniskowane wywiady grupowe
to metoda badan jakosciowych. W przeciwienstwie do technik ilosciowych (sondazowych,
takich jak np. ankieta) w technikach jakosciowych nie chodzi o pomiar zjawiska a o jego
glebsza analizg, tj. odpowiedZz na pytania jak jest? i1 dlaczego tak jest? W badaniach tego
rodzaju, chodzi o zrozumienie gl¢bszych mechanizméw rzadzacych danym problemem, do
czego statystyczna reprezentatywno$¢ nie jest konieczna. Omawiana metoda polega na
zgromadzeniu kilku oséb (od 6 do 12) i zachgceniu ich do trwajacej okoto 2 godzin dyskusji
zogniskowanej na danym temacie (problemie badawczym). Przebiegiem dyskusji fokusowe;]
kieruje moderator, ktory — w zalozeniach — nie zajmuje stanowiska odnos$nie poruszanych
kwestii 1 nie wartosciuje opinii poszczegdlnych uczestnikow (przyjmujac zalozenie o ich
rOwnowaznosci). Metoda fokusowa zaklada nieustrukturyzowany sposob pozyskiwania
informacji (podobnie jak w wywiadzie swobodnym), co nie oznacza, iz jest to zupetnie
swobodna dyskusja. Wywiad powinien by¢ oparty o opracowany wczesniej ramowy
scenariusz moderacji uwzgledniajacy wszystkie zagadnienia interesujace badacza. Nie
powinna by¢ to jednak lista konkretnych pytan, na ktéore moderator bedzie oczekiwat
bezposrednich odpowiedzi od poszczegdlnych uczestnikow badania, a raczej lista tematow
poddanych dyskusji. Istota metody zogniskowanego wywiadu grupowego jest dynamika,
ktora rodzi si¢ podczas dyskusji fokusowej. W przeciwienstwie do indywidualnych
wywiadow poglebionych, w przypadku zogniskowanych wywiadoéw grupowych ma miejsce
interakcja pomigdzy respondentami. Uczestnicy stymuluja si¢ wzajemnie do zabierania glosu,
konfrontuja swoje opinie z opiniami innych, maja mozliwo$¢ polemiki, argumentowania na

rzecz swoich racji, a takze weryfikacji wlasnych pogladéw.

Wywiad fokusowy moze by¢ prowadzony w sali (tzw. fokusowi) wyposazonej w

profesjonalny sprzet rejestrujacy (audio-video) oraz lustro weneckie za ktorym znajduje sig

* na podst. fragmentow artykutu £. Eotockiego, Zogniskowane wywiady grupowe jako metoda badawcza w
polityce spolecznej na przyktadzie badan nad migracjami miedzynarodowymi; w: Problemy Polityki Spotecznej.
Studia i dyskusje, 2005 r., Nr 8, s. 161-176



pomieszczenie (tzw. podgladownia), z ktorego badacz — niewidoczny dla uczestnikow — moze
obserwowaé caly przebieg wywiadu. Jest to tzw. amerykanski styl prowadzenia
zogniskowanego wywiadu grupowego®. Drugi styl — brytyjski — polega na prowadzeniu
wywiadu w warunkach naturalnych, np. prywatnym domu. Zaleta stylu amerykanskiego jest —
poza profesjonalna rejestracja — mozliwo$¢ wptywania na przebieg wywiadu przez osoby inne
niz moderator, np. poprzez przekazywanie mu uwag w trakcie przerwy; a takze biezaca
obserwacja zza lustra weneckiego sygnatdéw werbalnych i pozawerbalnych przekazywanych
przez uczestnikow. Styl brytyjski z kolei sprzyja odformalizowaniu wywiadu i co za tym idzie

wigkszej otwarto$ci respondentow.

1.2. Badanie w Czerwonym Borze

Zogniskowane wywiady grupowe z cudzoziemcami bioragcymi udzial w programie
@lterCamp w Czerwonym Borze przeprowadzono w dn. 26 lutego 2007 r. w dwoch grupach
respondentéw narodowosci czeczenskiej:

— grupie me¢zczyzn — 12 0sob

— grupie kobiet — 12 0s6b

W grupie mezczyzn uczestniczyl 1 mentor’ — rowniez osoba narodowosci czeczefiskiej. Z
uwagi na wytaczny udziat w badaniu os6b narodowosci czeczenskiej, uwzgledniono czynnik

kulturowy i zdecydowano si¢ na podzielenie respondentow wedtug kryterium pici.

Dobér respondentdw przeprowadzono w konsultacji z kierownikiem osrodka. Jedynym
kryterium doboru byt ich udzialt w projekcie @lterCamp. Oba wywiady trwaty 90 min., przy
czym prowadzone byty w jezyku rosyjskim przez moderatora wspieranego przez asystenta. W
przypadku wywiadu z mezczyznami, moderatorem byt mgzczyzna, wywiadu z kobietami —

kobieta. Miejscem przeprowadzenia wywiadu byla $wietlica w osrodku dla uchodzcow.

? D. Maison, Zogniskowane wywiady grupowe. Jakosciowa metoda badar marketingowych, Warszawa 2001, s.
13

* nad podst. Maison, op cit, s. 49

> Funkcja mentora jest jednym z waloréw innowacyjnych projektu @lterCamp. Mentor to cudzoziemiec o
uregulowanym statusie pobytowym (status uchodzcy badz zgoda na pobyt tolerowany), ktory sam ma za soba
doswiadczenie $ciezki uchodzczej w Polsce. Mentor — stanowiacy ,,pomost” pomigdzy kregiem kulturowym
kraju pochodzenia a krajem docelowym dla cudzoziemca — ma za zadanie wspiera¢ cudzoziemcoéw oczekujacych
na decyzj¢ w sprawie o nadanie statusu uchodzcy w procesie integracji



Badanie nagrywane bylo na dyktafon®. Wywiady przeprowadzono w oparciu o opracowany
wczesniej scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego (stanowiacy zalacznik do
niniejszego raportu). Po zakonczeniu wywiadu respondenci poproszeni zostali o wypetnienie

kwestionariusza metryczkowego.

Celem badania, stanowiacego element szerszego projektu badawczego, byta diagnoza
spoteczno-socjalnej sytuacji cudzoziemcow oczekujacych na decyzje w sprawie o nadanie

statusu uchodzcy w Czerwonym Borze oraz analiza wptywu projektu @lterCamp na te

sytuacjg.

Wywiad podzielony zostat na 2 komponenty:
— Sytuacja cudzoziemcdw poszukujacych ochrony w Polsce
— Dziatania podejmowane wobec cudzoziemcow w osrodku Czerwonym Borze w ramach

programu @lterCamp

W ramach komponentu ,Sytuacja cudzoziemcoé4w poszukujacych ochrony w Polsce”
poruszano nastgpujace obszary tematyczne:

— Powody przyjazdu do Polski

— Sytuacja socjalna cudzoziemcoéw

— Potencjat integracyjny w Polsce

— Plany cudzoziemcéw na przysztos¢

W ramach komponentu ,Dzialania podejmowane wobec cudzoziemcow w osrodku
Czerwonym Borze w ramach programu @lterCamp” poruszanymi zagadnieniami byly:

— Kursy jezyka polskiego

— Kursy zawodowe

— Pomoc mentorow

— Pomoc psychologiczna 1 prawna

— Inne opinie o programie @lterCamp

% Zdecydowano si¢ wiec na brytyjski styl prowadzenia badan fokusowych, tj. realizacje badania w warunkach
,,odformalizowanych”, czyli poza fokusownia oraz bez rejestracji video



2. Osrodek w Czerwonym Borze — podstawowe informacje

2.1. Czerwony Boér

Miejscowos¢ Czerwony Bor polozona jest w wojewodztwie podlaskim, w powiecie
zambrowskim, w gminie Zambrow, 140 km od Warszawy. W miejscowosci tej znajdowaty
si¢ kiedy$ Jednostki Nadwislanskie. ta otoczona jest lasami, a najblizsze miasta, w ktorych
znajduje si¢ wigksza infrastruktura, to Lomza oddalona o 15 km. 1 Zambréw oddalony o 21
km. Do Czerwonego Boru dwa razy dziennie dojezdza autobus PKS, jeden w godzinach
porannych i jeden w godzinach popotudniowych, dzigki czemu zapewniona jest komunikacja

z pobliskim Zambrowem’.

2.2. Osrodek Urzedu ds. Repatriacji i Cudzoziemcoéw w Czerwonym
Borze

Osrodek dla uchodzcow w Czerwonym Borze jest jednym z trzech osrodkow stanowiacych
wiasno$¢ Urzedu ds. Repatriacji 1 CudzoziemcoéOw (pozostate 15 to osrodki wynajmowane).
Osrodek miesci si¢ w obiektach dawnej jednostki wojskowej, w ktorych mieszkata kadra
oficerska. W miejscowosci Czerwony Bor, w poblizu osrodka znajduje si¢ Zaktad Karny
(ZK) oraz Gospodarstwo Pomocnicze przy ZK (GP), ktore prowadzi zywienie cudzoziemcow
przebywajacych w osrodku. Ponadto w dwoch pobliskich blokach mieszkalnych zyja
obywatele polscy, czgsto zatrudnieni w osrodku, ZK lub GP. Sam o$rodek sktada si¢ z trzech
budynkow. W jednym z budynkéw znajduje si¢ recepcja oraz pomieszczenie biurowe
pracownika Urzedu ds. Repatriacji 1 Cudzoziemcéw. Laczna mozliwos¢ akomodacji
cudzoziemcéw dla calego osrodka wynosi okoto 250 osob. W kazdym z budynkoéw
umieszczone sa wydzielone pomieszczenia kuchenne oraz pralnie i1 suszarnie. W jednym z
budynkéw znajduje si¢ stolowka oraz gabinety lekarski i pielggniarski. Opieka medyczna nad
cudzoziemcami przebywajacymi w osrodku, realizowana jest przez Centralny Szpital
Kliniczny Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, ktéry prowadzi gabinet
lekarski w osrodku, a takze wspolpracuje ze szpitalami oraz pogotowiem ratunkowym w
Zambrowie, Lomzy i Bialymstoku (ta ostatnia miejscowo$¢ znajduje si¢ okoto 70 km od

osrodka). Osrodek w Czerwonym Borze funkcjonuje od grudnia 2002 roku.

7 za: Strategia na Dziatanie II programu @lterCamp


http://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_podlaskie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_zambrowski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_zambrowski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_zambrowski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Zambr%C3%B3w
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3. Osrodek dla uchodzcow jako instytucja totalna?

Pojecie instytucji totalnej wprowadzit socjolog Erving Goffman, definiujac ja jako instytucje,

ktéra ,,pochtania czgs¢ czasu i zainteresowan swych czlonkow i stwarza im jak gdyby

odrebny $wiat”™. Totalny charakter takich instytucji ,,symbolizuja czesto (...) zamknicte
drzwi, wysokie mury, zasieki z drutu kolczastego, strome brzegi lub woda, otwarta przestrzen
itd.”'°. Goffman dzieli instytucje totalne na 5 typow'':

— Instytucje powotane do opieki nad osobami niedol¢znymi 1 nieszkodliwymi (np. domy
starcoOw)

— Zaklady opieki nad osobami niezdolnymi do samodzielnego troszczenia si¢ o siebie a
zarazem — cho¢ nie z ich winy — niebezpiecznymi dla spoteczenstwa (np. szpitale
psychiatryczne)

— Instytucje, ktorych zadaniem jest ochrona spoteczenstwa przed szkodzeniem mu w sposob
swiadomy (np. wigzienia)

— Instytucje powotane do realizacji okreslonych zadan technicznych (np. koszary wojskowe)

— Instytucje przeznaczone dla osob, ktére dobrowolnie wycofaly si¢ z ,,czynnego zycia” (np.

klasztory)

Glowna cecha instytucji totalnych jest — wedlug Goffmana — brak rozdziatu miejsca spania,
zabawy i pracy'’. Cale Zycie mieszkaficow instytucji totalnej toczy sie wigc w jednym
miejscu, przy czym mieszkancy ci (zwani przez Goffmana ,,podwladnymi”) stale podlegaja
spersonelowi”. W instytucjach totalnych zachodzi proces deprywacji osobowosci
,podwiladnych”. Sa oni ,,0dzierani” z dotychczasowego ,poczucia wilasnego ja”, a ich
tozsamo$é jest rekonstruowana zgodnie z zasadami danej instytucji'®, innymi stowy — zostaje

ograniczona do roli spotecznej jaka definiuje dla nich kontekst instytucjonalny.

Nawiazujac do ujgcia Ervinga Goffmana, mozna stwierdzi¢, ze o$rodek dla uchodzcow moze

by¢ rowniez analizowany z perspektywy instytucji totalnej. Osrodek jest organizacja formalna

¥ Pojecie ,,instytucji totalnej” nalezy odroznié od pojecia ,,instytucji totalitarnej”. Pojecie ,,instytucji totalnej” jest
wylacznie kategoria analityczna (o czym mowi ponizszy podrozdzial) nawiazujaca do wpltywu organizacji
formalnej (biurokratycznej) na tozsamosci jednostki oraz definiowanie jej dominujacej roli spoleczne;.

° E. Goffman, Charakterystyka instytucji totalnych, w: Elementy teorii socjologicznych. Materialy do dziejéw
wspolczesnej socjologii zachodniej (Wyboru dokonali: W. Derczynski, A. Jasinska-Kania, J. Szacki), Warszawa
1975, s. 150

% Tamze, s. 150

" Tamze, s. 150, 151

2 Tamze, s. 151
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(biurokratyczna), w ktdrej rola spoteczna mieszkancow to wylacznie rola ,,uchodzey”. Zycie
cudzoziemcé4w bardzo czgsto ogranicza si¢ do terenu osrodka, i bywa, ze osrodek ten jest
potozony z dala od wigkszych skupisk ludnosci (w izolacji). Mozna powiedzie¢, ze izolacja ta

spetnia funkcje ,,wysokich mur6w” symbolizujacych totalny charakter instytucji.

Goffman przedstawia mozliwe techniki adaptacyjne ,,podwiadnych” w instytucji totalnej. Sa

to'*:

— Wycofanie sig z sytuacji — ,,podwladny” nie zwraca uwagi na otoczenie, obecnos¢ innych

— Bunt — ,,podwladny” odmawia wspotpracy z personelem

— Zadomowienie — $wiat stworzony przez instytucje zostaje utozsamiony przez
,podwladnego” ,,z caloscia”, przy czym podwladny dazy do zachowania jak najwigkszej
swobody.

— Konwersja — podwladny przejmuje poglady personelu i1 gra role ,podwladnego
doskonatego”, nie dazac do zachowania maksimum swobody

— Zimna kalkulacja — podwtadny dokonuje kombinacji konwersji, zadomowienia i lojalnosci
wobec wspottowarzyszy w zalezno$ci od okoliczno$ci (tj. np. inaczej zachowuje si¢ w
obecnosci kolegdw inaczej] w obecnosci personelu, spetniajac w ten sposéb ,.konieczne

minimum warunkéw, zeby przetrwaé i nie mie¢ klopotow”').

Stanley Cohen i Laurie Taylor prowadzac badania nad instytucjami totalnymi (wig¢zieniami),
podjeli polemike z Goffmanem twierdzac, ze formy oporu tam zachodzace wykraczaja poza
obron¢ wiasnej tozsamosci. Badacze ci uznali, ze wigzniowie nie ograniczali swojej
tozsamosci do bycia , kryminalista”, a opor wigznidow byt czgsto ,,wyrazem zbiorowej krytyki

5516

systemu” ", ktory miat ,na celu doprowadzenie do zmian w sposobie funkcjonowania

instytucji”'’. Walka nie toczyla si¢ wicc o tozsamos¢ a o lepsza konstrukcje systemu.

Opierajac si¢ na analizach instytucji totalnych, osrodek dla uchodzcow mozna potraktowaé
jako szésty typ instytucji totalnej, ktorego Goffman nie przewidziat, a mianowicie — instytucjg
powotana do ochrony spoteczenstwa przed obcymi. Warto zaznaczy¢, ze pojgcie ,,obcego” —

podobnie jak ,,instytucji totalnej — jest rowniez kategoria analityczna, stad nalezy je rozumie¢

> A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004, s. 372-373
' Goffman, op cit, s. 162-166

' Giddens, op cit

'® Giddens, op cit

"7 Giddens, op cit
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W sposob neutralny. Immanentna cecha kazdej wspdlnoty — a takze warunkiem jej istnienia —
jest okreslenie granicy podzialu pomigdzy — jak nazywat to W.G. Sumner — tzw. in-groups
(grupa wiasna) 1 out-groups (grupa obca) oraz ochrona grupy wilasnej przed nadmiernym
naptywem grup obcych, poprzez choéby kontrole zasadnosci napltywu ich przedstawicieli.

Narzedziem takiej kontroli moze by¢ instytucja totalna jaka jest osrodek dla uchodzcow.

Z badawczego punktu widzenia, szczegdlnie interesujace wydaje sig, jakie techniki

adaptacyjne stosuja mieszkancy takiego osrodka.
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4. Wyniki zogniskowanego wywiadu grupowego
z cudzoziemcami-mezczyznami mieszkajacymi w osrodku dla
uchodzcow w Czerwonym Borze

4.1. Ogodlna sytuacja badanych cudzoziemcow

Charakterystyka respondentow

W wywiadzie wziglo udziat 14 osob, przy czym 8 zgodzilo si¢ wypeli¢ kwestionariusz
metryczkowy. Wsrdd osob, ktére wypehity kwestionariusz bylo 5 0sob w wieku 36-45 lat, 2
osoby — 46-55 lat, oraz 1 osoba — 26-35 lat. Wigkszo$¢ osob (6) legitymowata si¢
wyksztatceniem $rednim, 2 — wyzszym. Wszyscy byli Zonaci. Szesciu respondentow w chwili
badania byto w Polsce od 1 roku, jeden — od 2 lat, jeden — od 3 miesigcy. Jezeli chodzi o
wielko$¢ rodzin, 5 respondentéw miato powyzej pigciorga dzieci, 2 — troje dzieci, 1 — jedno

dziecko.

Powody przyjazdu do Polski.

Respondenci pytani o przyczyny wyjazdu do Polski, mowili o niemoznosci dalszego zycia w
Czeczenii. Twierdzili, ze w Czeczenii ich wolno$¢, zdrowie a nawet zycie bylo bezposrednio
zagrozone.

tam Zycie czysto po ludzku nie jest mozliwe. Nie dajq Zy¢. Wojna, w nocy wojna, w dzien, jak
gdyby nie bylo. Nie wiem, kto przychodzi, ruscy, czeczeni, w maskach [...] przylatujq nocq.
Budzq dzieci...

Zabierajq, wsadzajq do wiezienia, czy jestes winny, czy niewinny, byle bys byl Czeczenem.

Tak mnie zabraly stuzby specjalne, rozumiesz? Pobili i wszystko. I Dlatego wyjechatem

Respondenci mowili o najs$ciach i zagrozeniach porwaniami z doméw dokonywanymi przez

zohierzy rosyjskich:
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Zabierali, jeden raz zabierali, dwa razy zabierali, znowu przychodzili zabierali, wykup.
Krotko mowiqe, wykup dajemy, krewni pieniqdze wszyscy zbierali, wyciqgajq... [...]
Zaptacilismy, wyciqgnelismy. Po miesiqcu znowu cie tapiq. Krotko mowiqc, sq pieniqdze,

mozna cie wyciqgnqc¢ dwa, trzy razy. Nie ma, ciebie albo zabijq albo posadzq.

Twierdzili, ze niezalezni od udzialu osoby w dzialaniach wojennych, grozilo jej

przesladowanie. Jako powod wystarczyta narodowos¢ czeczenska:

Wszyscy sq przesladowani, niezaleznie uczestniczyl czy nie uczestniczyl. Jest po prostu
zaglada narodu czeczenskiego, eksterminacja, holocaust. Wszyscy, od dziesiqtego roku do
siedemdziesiqtego roku mezczyzni, sq przesladowani. Teraz kobiety i dzieci sq przesladowani.
Dlatego wszyscy uciekajq. Kolega mowit, ze jezeli bytaby mozliwos¢ zosta¢ spokojnie w
domu, u siebie, nawet w namiocie i kazdy chcialby zosta¢, bo zabijajq. Codziennie sq

zabijani. Ging, to co mowiq Czeczeni. I z tego powodu wszyscy uciekajq.

Ponadto, cudzoziemcy bioracy udziat w badaniu moéwili o specyfice wojny w Czeczenii
trwajacej od 1994 r., twierdzac, ze — szczegbdlnie pod wzgledem okrucienstwa, braku zasad

itp. — nie da si¢ jej porownac¢ do zadnego innego konfliktu:

Nie ma tam takiej wojny, Ze gdzies tam jest front i ktos do kogos strzela. Jest tak, ze helikopter
i samoloty przylatujq i zrzucajq bomby i wszystko jest zrownane z ziemiq [...] Wojna w
Afganistanie byta w stu procentach bardziej humanitarna. Mieli jakies zasady, a tu nie ma
zadnych zasad. Jezeli porownacé wojne w Iraku, albo w Afganistanie, to sq kwiaty, jesli
porownac¢. W porownianiu z Czeczeniq. W Czeczenii nie przestrzegajq zadnych zasad.
Federaly [wojska 1 stuzby federalne Rosji — przyp. tum.] kupujq, zabijajq, gwalica, sprzedajq
trupy. [...] Dla Czeczena, mentalnos¢ czeczenska jest taka, ze musi obowiqzkowo, ma
obowiqzek pogrzeba¢ krewnego. On ma obowiqzek i wiedzq, Ze on odda ostatnie pieniqdze i

pochowa swojego ojca, matke, brata.
Respondenci wspominali o ludobdjstwie, ktore prowadzone jest w Czeczenii oraz braku

interwencji $wiata zachodniego. Wspomniany brak interwencji thumaczyli uzaleZnieniem

ekonomicznym od Rosji:
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I to bezprawie, ktore to ludobojstwo, ktore jest w Czeczenii, to pozwalamy my Europejczycy
ktore jestesmy. Teraz my, tu w Europie, przez to, ze jestesmy zalezni od Rosji, bo oni majq
srodki energetyczne. [...] Najwazniejsze jest to, Ze w Polsce, w Niemczech, albo we Francji,

albo w Anglii jest ogrzewanie, ropa i sytuacja ekonomiczna jest dobra.

Jako drugi czynnik braku interwencji ze strony S$wiata zachodniego uczestnicy fokusa

wskazywali czynnik kulturowy i brak zrozumienia dla czeczenskiej mentalnos$ci:

[...] demokracja. Ona nie na jeden centymetr nie jest bliska do tej demokracji, do tej kultury,
do tej mentalnosci, do tych zwyczajow, ktore majq od wiekow Czeczeni. Ta demokracja, ktora
jest w Europie, ni na centymetr nie ma nic wspolnego z demokracjq, ktorq majq Czeczeni. |
dlatego jest zabijany ten narod. Ludobdjstwo czeczenskiego narodu. Ale caly swiat milczy i

zamyka na to oczy i my musimy wszyscy stamtqd uciekac. I cierpimy w tych osrodkach.

Generalnie, respondenci wykazywali dezaprobat¢ wobec pytania badacza o przyczyny
wyjazdu z Czeczenii. Uznawali takie pytanie za niestosowne, sugerujac, ze ofiar wojny nie

pyta si¢ o przyczyny opuszczenia swojego kraju:

Z jakiego powodu, tak? Macie pytanie, a polscy dziennikarze, ktorzy fotografowali. Zobaczcie
ten zZurnal, (respondent podaje prowadzqcemu album z opisanymi fotografiami dotyczqcy
konfliktu w Czeczenii) a jesli jeszcze chcecie wiecej dowodow, jesli jeszcze pytanie sie u Pana

pojawi...?

Uczestnicy badania mowili o checi powrotu do Czeczenii, twierdzac jednak, ze nie jest to
mozliwe. Nie wykazywali przy tym zainteresowania osiedleniem si¢ w Polsce na stale.
Zgodnie twierdzili, ze zamieszczaja z Polski wyjecha¢ dalej. Przede wszystkim nie uznali
Polski jako kraju dla nich bezpiecznego. Twierdzili, ze zasigg dzialania rosyjskich shuzb

specjalnych moze sigga¢ takze Polski:
Daleko od Czeczenii, jeszcze dalej trzeba wyjezdzac. Stuzby specjalne mogq tutaj przyjechad.

Krotko mowiqc mogq przyjechad. Bialorus jest obok, w zasiegu reki. Mozna powiedziec, ze to

jest Rosja. Dalej, mozna powiedziec.
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Oczywiscie, ze dziatajq [0 stuzbach]. Wiszedzie dziatajq. Na przykiad tutaj, tym bardziej
dziatajq, obok Rosji.

Respondenci twierdzili wrgcz, ze inwigilacja $rodowiska czeczenskiego przez rosyjskie

stuzby specjalne powiazana jest takze z wyjazdami Czeczenow z Polski:

Styszelismy, zZe stuzby specjalne przyjezdzajq, niektorych zabierajq, chodzq stuchy. Nie ma

dymu bez ognia.

Jednoczesnie badani Czeczeni skarzyli si¢ na brak zrozumienia dla ich sytuacji ze strony

polskich wtadz, posuwajac si¢ do oskarzen o famanie Konwencji Genewskiej:

Niestety, na Koszykowej [siedziba Urzedu ds. Repatriacji 1 Cudzoziemcow] juz te wszystkie
powody przesladowania, to juz ich nie obchodzi, bo kazdy dostaje pobyt. A status uchodzcy
tak naprawde, gdyby Polska przestrzegataby prawa miedzynarodowe, to kazdy Czeczeniec,
nie kazdy, ale dziewiecdziesiqt procent Czeczencow, ktorzy uciekli z Czeczency, majq prawo.
W Konwencji Genewskiej napisane jest pie¢ powodow, z ktorych wynika, ze ma dostac status
uchodzcy i kazda osoba, ktora tu siedzi, ma udowodnione papiery i duzo innych dowodow. Ich
nie interesuje, bo sytuacja jest taka, ze z gory jest zatoZone, Ze Koszykowa ma niezaleznie od
tego, czy osoba powinna dostacé, powinien z gory miec¢ zatoZone przez rok czasu w Polsce
trzysta osob dostaje pozytywy. A inne, nawet jesli ma poswiadczenie od Maschadowa, albo
Dudajewa i kazdy jest w stanie potwierdzi¢, Ze on nie dostanie statusu, bo limit ustalony z
gory jest wyczerpany. I jezeli te osoby, ktore trafiq w ten limit, dostanq ten status, a jezeli nie

trafiq, oni mogq gtowq o sciane bic¢ i to nie ma znaczenia.

Svtuacja socjalna cudzoziemcow

Zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dn. 14 sierpnia
2003 r. w sprawie wysokosci pomocy dla cudzoziemcow ubiegajacych sig o status uchodzcy,
cudzoziemcom zamieszkujacym w osrodku przyshiguje jednorazowa pomoc pieni¢zna na

zakup odziezy i obuwia w wysokosci 140 zi'®. Ponadto cudzoziemcowi przystuguje

'8 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dn. 14 sierpnia 2003 r. w sprawie wysokosci
pomocy dla cudzoziemcdw ubiegajacych sig o status uchodzcy, z pézn. zm., §2 (Dz. U. Nr 146 Poz. 1428, Dz.
U. Nr 157 Poz. 1322)
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comiesigczna stata pomoc pieniezna w wysokosci 20 zt na zakup $rodkow higieny osobistej'.
Cudzoziemcy dostaja tez stala pomoc pienigzna na pokrycie drobnych wydatkéw osobistych
w wysokosci 50 zt miesigcznie, przy czym wysokos¢ swiadczenia moze zostaé zwigkszona do
100 zt, jezeli cudzoziemiec wykonuje prace porzadkowe na rzecz osrodka, tlhumaczenia
ulatwiajace porozumiewanie si¢ migdzy pracownikami os$rodka a cudzoziemcami lub
prowadzi zajecia kulturalno-o$wiatowe na rzecz innych cudzoziemcow przebywajacych w
osrodkiu®’. W razie rezygnacji z wyzywienia gwarantowanego przez osrodek, cudzoziemcowi

przystuguje ekwiwalent pieniezny wynoszacy 9 zt na dzien®'.
Cudzoziemcy uwazaja t¢ pomoc za niewystarczajaca:
Socjalne nam dajq. Siedem 0sob, mam siedem o0sob, mate. [...] Za kietbase, kawalek, za

herbate szklanka, nie moge caly dzien trzymac dzieci. Chce lodow, chce ciastko, chce, on

wszystko chce. On dwanascie lat, szesnascie lat.

Cudzoziemcy narzekali takze na opiek¢ medyczna w o$rodku — kwestionujac zardwno

kompetencje lekarzy jak i mowiac o ich negatywnym stosunku do mieszkancow osrodka:

Mam bole. On mowi [lekarz], analizy trzeba, analizy wszystkie krwi. Wszystko zrobitem. A on
mowi: ,, Wszystko dobrze”. A ja: ,,Co to za ch... boli?”. On mowi. ,,Ja nie wiem”. Jak gdzie.
U nas wojna, tacy ludzie w czasie wojny operujq, Ze nogi obrywato, rece, glowe nawet i

wyleczq.

Nas tutaj nie leczq, nas nie lubiq i oczywiscie nie powazajq. I to nie moze, ale to jest pewne!
Jego, jak zwierze, weterynarz oglada.

Mowili takze o niewystarczajacym zabezpieczeniu socjalnym zwigzanym z opieka medyczna:

Wezoraj cztowiek z programu pracy, z NIPem i PESELem, wczoraj skonczyta mu sie socjatka

(Swiadczenie socjalne — przyp. tum.). Okazalo sie, Ze ma nerke, zZe krew z niego cieknie i nie

¥ tamze, §3
* tamze, §4
! tamze, §5
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moze sie wysiusiac. Atak. Nie moze wezwac karetki, dwiescie piecdziesiqt ztotych kosztuje sam
przewoz. A za to trzeba samemu placic. [...] nie ma ubezpieczenia. A dlaczego nie ma
ubezpieczenia? On trzy miesiqce ma socjatke, nie otrzymat karty pobytu, a powinien

otrzymac. Teraz mu PESEL nie dajq. Dlaczego? Dlatego, ze on nie ma meldunku.

W badanej grupie dominowata postawa roszczeniowa cudzoziemcéw. Niektorzy skarzac sig
na warunki zycia w os$rodku dla uchodzcow, oczekuja, ze Panstwo Polskie zapewni im
warunki porownywalne z warunkami jakie sa w stanie zapewni¢ uchodzcom bogate panstwa

Europy Zachodniej:

Nasi chiopcy stamtqd zyjq [uchodzcy w Europie Zachodniej]. Nie zZyjq, jak w obozie, jak w
wiezieniach. Wczoraj byli u nas chiopcy nasi: ,,Mieszkamy w mieszkaniach, wspaniale
mieszkamy, uczymy sie”. Normalnie ludzie Zyjq. Zyjq u siebie w domu. My mamy prace,
widzielisSmy mieszkania, hotele, restauracje, samochody, wszystko widzieliSmy. Zaden w

Europie nie widzial, jak zylismy. Ale nam nie dajq, nie pozwalajq dzisiaj.

on we Francji zachorowat [0 znajomym Czeczenie]. [ jemu od razu trzydziesci tysiecy dali na

obstuge medycznq. Jak tam nie uciekac?

Koszykowa [Urzad ds. Repatriacji i Cudzoziemcoéw] wiedzq. Oni nie rozumiejq, co sie nalezy

uchodzcy.

Ponadto padaly stwierdzenia, ktore wydaja si¢ szczegolnie nieadekwatne w ustach ludzi

uciekajacych przed wojna i przesladowaniami:

Jezeli tak nie moZecie, nie trzeba przyjmowac uchodzcow.

Po co Czeczenow sie przyjmuje? W wiezieniu i u siebie mozemy siedzie¢. Po co przyjmowad,

Jjezeli nie moze zabezpieczy¢ narod polski, nie ma mozliwosci...

Dlaczego tutaj trzymajq ludzi, jezeli Polska nie moze zabezpieczy¢ ludzi?
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Niektorzy respondenci wydaja si¢ czu¢ nie tyle uchodzcami, co ,.zaproszonymi go$¢mi”,

twierdza, ze gosci zaprasza si¢ tylko wtedy, kiedy ,,gospodarza na to stac”:

Jezeli nie ma srodkow, ja zapraszam goscia, a nakarmic¢ jego nie mam czym. Nie rozumiem.

Integracja?

Cudzoziemcy mowili o historycznie utrwalonym negatywnym stereotypie Czeczena-

terrorysty upowszechnianym przez media, zarowno w Polsce jak i w innych krajach.

[...] kazdy Czeczen jest bandytq, kazdy Czeczen jest terrorystq. Wy i teraz dobrze i caly swiat
wie i dzisiaj przekazujecie to w telewizji. To trwa od czterystu lat. To nie pierwszy raz, nie

nasze czasy.

Respondenci czeczenscy wydawali si¢ nie akceptowaé — badz nie rozumie¢ -
migdzynarodowej procedury podejmowania decyzji o przyznaniu statusu uchodzcy, w ramach
ktorej cudzoziemiec musi odpowiedzie¢ na szereg pytan i uwiarygodnié, ze jego sytuacja
odpowiada wymogom Konwencji Genewskiej badz ustawodawstwu polskiemu w zakresie

wydawania zgdd na pobyt tolerowany:

To na pierwszy dzien na Koszykowq jedzie i do wiezienia. To co, on nie wie, czemu ja
wyjechatem? Dlaczego dzieci wioze? Czy jestem w tym zainteresowany? Czy ja nie

pojechatbym dzisiaj na Kaukaz? Oczywiscie nie pojechatbym.

Cudzoziemcy — narzekajac na warunki lokalowe — kilkukrotnie przyréwnywali o$rodek dla

uchodzcoéw do wigzienia:

Mam malutki pokoik, oSmiu ludzi mieszka. Mam doroste dzieci. Wszyscy mieszkajq w pokoiku.
O ten pokdj duzy (respondent gestem wskazuje sale, w ktorej prowadzony jest wywiad) Ja
mam mniejszy. Zyje osmioro ludzi. Jak zyé, nawet nie wiem. Nawet w wiezieniu jest lepiej [...]

Na tych betonach dzieci chorujq. Ja nie wiem. Wszyscy cierpiq. Kobiety cierpiq, chorujq.

Materialne warunki w o$rodku wynikaja z ograniczonych srodkow jakimi dysponuje Panstwo
Polskie, ktorego wciaz jeszcze nie mozna pod wzglgdem ekonomicznym poréwnywaé do

bogatych panstw Europy Zachodniej, czego niektéorzy cudzoziemcy wydaja si¢ nie
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akceptowaé. Wngetrze 1 wystrdj osrodka mniej jednak zaleza od $rodkow finansowych.
Wydaje sig, ze nalezatloby pomysle¢, w jaki sposéb nada¢ os$rodkowi ,,bardziej domowy”
klimat, ktéry odrdéznilby go od instytucji totalnej. Inicjatywa taka moglaby wyjs¢ od
cudzoziemcéw. Fakt, ze inicjatywy takiej brak, a w jej miejsce pojawia si¢ narzekanie wydaje
si¢ potwierdzac roszczeniowy stosunek czesci respondentdéw do panstwa polskiego. Biernos¢ i
oczekiwanie na pomoc bez wlasnego zaangazowania zaobserwowano takze podczas wizyt w
innych osrodkach dla uchodzcow w Polsce. Czgsto obrazem, ktory wylanial si¢ podczas
takich wizyt byl np. nie posprzatany plac wokot osrodka oraz grupa cudzoziemcow
ogladajaca telewizj¢ badz grajaca w karty. Ewidentnie brakowalo jakiejkolwiek inicjatywy
zrobienia czego$§ dla wlasnego S$rodowiska, jak cho¢by samoorganizacji w celu
zagospodarowania i zadbania o teren, na ktorym wspdlnota mieszka. Sadzac z wypowiedzi
respondentéw chetnych do podjecia pracy, sytuacja taka nie byla powodowana stanem

depresyjnym mieszkancow.

Potencjal integracyjny w Polsce

Respondenci pytani o podobienstwa i roznice pomiedzy Polakami a Czeczenami stwierdzali,
ze pomimo licznych rdznic, istnieje szeroka plaszczyzna porozumienia oby naroddéw, a

problemem sa kwestie instytucjonalne i ekonomiczne, a nie kulturowe:

W tle ekonomicznych problemow, zostawiajqc je z boku, wszystko jest proste. Polski narod...
Z narodem polskim mozna bardzo prosto zy¢. Nie mielismy zadnych scysji, ani skandali,
zadnych. Ani w miescie, nigdzie. Tylko na Koszykowej [Urzad ds. Repatriacji i
Cudzoziemcow] nas nie rozumiejq. A reszta, wszyscy Polacy rozumiejq. Ogolnie dobrze
zyjemy z prostymi Polakami. My wszystko rozumiemy [...] my uktadamy sie wspolnie. Nie ma
problemu. Oni szanujq naszq religie, a my ich religie rozumiemy. Najwazniejsze, rozumiejq
bol i zycie. Jezeli mysmy mieszkali tyle lat wsrod Rosjan, dlaczego z Polakami bytoby inaczej?

Tym bardziej.

Plany cudzoziemcow na przyszlosc

Cudzoziemcy twierdzili, ze gotowi byliby zosta¢ w Polsce, ale jedynie w sytuacji kiedy

mieliby zagwarantowane dobre warunki socjalne:
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Jezeli tutaj jest praca i medycyna i inne, ja bym zostat tutaj. Ale tutaj nie ma ani pracy ani

medycyny, o dziecko nie dbajq, o mnie nie dbajq, nie ma po co tutaj zostawac.

W zwiazku z powyzszym, najczgsciej badani cudzoziemcy deklarowali ch¢é opuszczenia

Polski przy pierwszej nadarzajacej si¢ okazji:
Najlepiej, jezeli bysmy mogli wyjechac¢ za granice. Wigkszos¢ tak mowi. Pracy nie ma. Kto

bedzie mogt, wyjedzie. My osobiscie tak zrobimy. Drugi rok pracy nie ma, nikt nami nie jest

zainteresowany, nikt si¢ nie zajmuje, nie pomaga.

4.2. Dziatania podejmowane wobec cudzoziemcow w osSrodku
Czerwonym Borze w ramach programu @IterCamp

Kursy jezvka polskiego

Respondenci, pytani o aktywno$ci podejmowane w ramach programu @lterCamp,
wspominali o kursach jezyka polskiego. Narzekali jednoczesnie na ich niewielki wymiar i
krotki czas trwania, co powoduje, ze pomimo ukonczenia kursu, cudzoziemcy nie sa w stanie

nawet w stopniu podstawowym postugiwac si¢ jezykiem polskim:

Byly kursy jezyka polskiego, czterotygodniowe. (wskazujqc kolejno kilku innych
respondentow) On to ukonczyt, on to ukonczyt, on ukonczyl. W programie napisano cztery
tygodnie. Rozumiesz ty, czy nie rozumiesz (zwracajqc sie do prowadzqcego) W te cztery
tygodnie ten kurs trzeba zakonczyc¢. Kurs sie konczy, nikt nie zna polskiego jezyka. A majq
dyplomy.

cztery tygodnie uczylismy sie, miesiqc. A tego, co nauczyliSmy sie, wszystko zapomnielismy.
Trzy, cztery miesiqce, gdyby byt kurs polskiego. Dobrze by bylo. Cztery tygodnie to mato.

Opanowaniu jezyka nie stuzy rdwniez izolacja o$rodka od $wiata zewngtrznego:

Jaki jezyk mozemy znac? Wiezienie. Pojdziesz, tam nikt nie mowi.
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to daleki osrodek, bardzo daleki. W tym programie nie uwzgledniono, zZe on jest daleko od

cywilizacji, od miast. Wszystko to powinno byto by¢ brane pod uwage.

nie ma tqcznosci ze Swiatem zewnetrznym i Altercampem

Mieli takze zastrzezenia co do jakoscii zbyt krotkiego wymiaru prowadzonych lekcji jezyka

polskiego.

Jak mozemy uczy¢ sie polskiego, jezeli nauczycielka mowi szybko, nie zwracajqc uwagi,
rozumiemy nie rozumiemy. Trzeba wolniej rozmawial, napisac. Trzeba powoli. My nie
nadqzamy, nie mozemy. Dzieci to mogq. A my, jestesmy starzy. Potrzebny jest czas, miesiqc,

dwa, trzy.

Trzeba trzy, cztery miesiqce najmniej uczyc sie polskiego.

Kursy jezykowe jako takie — w przeciwienstwie do kursow zawodowych — nie wydaja si¢

jednak najbardziej atrakcyjna oferta dydaktyczna w oczach cudzoziemcoéw. Bardziej cenia

sobie ksztalcenie zawodowe:

— A co sie tyczy jezyka. Czy chcielibyscie, gdyby byta taka mozliwos¢, uczyé sie polskiego?
Czy chcielibyscie? (...)

— Chcielibysmy, ale... (...) Wolelibysmy kursy, jak uktadac kafelki i inne normalne kursy.

Kursy zawodowe

Badani cudzoziemcy wydaja si¢ bardzo dobrze orientowa¢ w uwarunkowaniach rynku pracy
w Polsce, na co wskazuja ich wypowiedzi dotyczace zapotrzebowania na konkretne
kwalifikacje (glownie zwigzane z przemystem budowlanym) i braku zapotrzebowania na

nne:

Murarze. Operator wozka nie biorq do pracy. Tynkarze. Jezeli by tak u nas w programie to

byto, kursy budowlane, o te krusy. A byly komputerowe. Mowilismy — kiedy bedq kursy
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budowlancow? A oni mowiq — trzeba bylo zapisacé sie na kursy. Tam wszyscy oczywiscie

chcieli jecha¢ na te kursy.

W zwiazku z powyzszym respondenci dostrzegali zapotrzebowanie na szkolenia wiasnie w

tym zakresie:

Kursy budowlane, murarskie, prace wykonczeniowe, tynkarstwo i tak dalej. Pan wie, Ze w
Polsce idzie budowa. Prace budowlane, remonty. Wszedzie mozna budowaé. A komputer

mato. Pracownicy potrzebni.

W odpowiedzi na pytanie o kursy zawodowe organizowane w ramach programu @lterCamp,
cudzoziemcy wspomnieli o kursie operatora wozka widlowego oraz kursie komputerowym,
dostrzegajac zasadno$¢ organizowania takich kursow, chociaz — jak wynika z powyzszych

cytatOw — nie sa to kursy najbardziej adekwatne do potrzeb rynku pracy.

Respondenci wspominali, ze ukonczenie kursow nie przeklada si¢ na w zaden sposob na
szanse na pdzniejsza pracg, pomimo, ze — w opinii respondentow — program @lterCamp miat

to zapewnic:

Sens jest. Ten oto wozek. Bardzo dobry. Jezeli nie masz papierka, dokumentow, nic, ciebie nie

przyjmujq do pracy.

Skonczylem kurs, dlatego, ze wiedzielismy, gdzie sq traktory, gdzie technika. Potem my mamy
prawo, uczylismy sie. W Warszawie, gdzie tylko bylismy, dawalismy prawnikom, gdzie tylko
nie szukalismy, informowalismy. Nie ma pracy. Nie biorq nas do pracy. Najtrudniejsze to, ze
mowili, kiedy program sie zaczynal... Mowili, Ze jak zakonczq sie kursy, profesjonalne kursy,
bedq zatatwiaé prace. Program Altercamp bedq zajecia, zalatwiac prace, pomagacé z
mieszkaniem, zajmowac sie pomocq prawnq, pomocq socjalnq. Nie ma tego. Ja skonczylem i
wiecej nic. W zaden sposob nie moge zosta¢é cztowiekiem. Nie ma pracy, nic nie ma. Dokqd ja
pojde do pracy? Jest cztowiek, przez trzy miesiqce pomoc socjalng dajq. I przez trzy miesiqce

czas mija, cztowiek nigdzie nie zameldowany i to wszystko.
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Niektorzy badani cudzoziemcy wydaja si¢ wigc oczekiwaé, ze praca zostanie im
,zatatwiona”, a nie ze jezeli w przyszlosci beda mieli prawo do pracy, beda musieli si¢ o nia

postara¢ tak jak obywatele polscy:

Co to za integracja? Prace zalatwié. Lepiej by mnie dali prace. Dawaj ja zbuduje dom. Mnie

nie potrzebna jest zapomoga, jezeli nie ma pracy.

Jednoczes$nie cudzoziemcy podejmuja starania zmierzajace do znalezienia pracy, zardwno
droga formalng jak i nieformalng. W tym drugim przypadku — zgodnie z wypowiedziami
cudzoziemcOéw — dochodzi do naduzy¢ ze strony polskich pracodawcow, polegajacych na

niewyptacaniu naleznoSci za prace:

Chodzilismy do urzedu pracy, wszedzie. Do lasu zagladamy. Chodzilismy do Zambrowa, do
tomzy, do Bialegostoku. Na czarno, nielegalnie do pracy przyjmujq. Bardzo mato placq,
jezeli w ogole ptacq. Bywa, Ze nie dajq pieniedzy. W Warszawie cztowiek pracowal, nie oddali

pieniedzy. A potem... Jezeli bedziesz sie z nim bic, policja zabiera.

W tym miejscu nalezy zaznaczyC, ze niemozno$¢ podjgcia legalnego zatrudnienia przez
cudzoziemcoé4w po ukonczeniu kursow zawodowych w ramach programu @lterCamp nie
wynika ze sposobu realizacji programu, a z obowiazujacego w Polsce prawa, tj. Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy*?, zgodnie z ktéra
osoba oczekujaca na status uchodzcy nie ma prawa do pracy na terytorium RP. Prawo takie
dostaje dopiero w momencie otrzymania statusu uchodzcy lub zgody na pobyt tolerowany™.
Ponadto, zgodnie z art. 30a Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy po uptywie roku od dnia
zlozenia wniosku o nadanie statusu uchodZzcy nie zostala wydana decyzja w pierwszej
instancji 1 przyczyna przedtuzenia postgpowania nie lezy po stronie wnioskodawcy, Prezes
Urzedu ds. Repatriacji 1 Cudzoziemcow, na wniosek cudzoziemca, wydaje zaswiadczenie,
ktore stanowi podstawg do uzyskania zezwolenia na pracg w trybie okreslonym przez Ustawg

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.**

2Dz, U. 22004 r. Nr 99, Poz. 1001, z pozn. zm.
2 tamze, Art. 87, pkt 1
2 Dz. U. 22003 r. Nr 128, Poz. 1176
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Szkolenia w ramach programu @lterCamp maja na celu przygotowanie cudzoziemcow do
wejscia na polski rynek pracy po uzyskaniu formalnej mozliwosci pracy badz podniesienie

kwalifikacji, ktore beda mogly zostac¢ spozytkowane np. po powrocie do kraju pochodzenia.

Respondenci wydaja si¢ wigc nie mie¢ petnej wiedzy o istocie programu @lterCamp, ktéra

polega na podnoszeniu kwalifikacji, a nie na posrednictwie pracy.

Inna kwestia pozostaje sprawa organizacji nieptatnych praktyk zawodowych u pracodawcow.
Udzial w takich praktykach nie wymaga posiadania zgody na pracg w Polsce. Dzialania takie
stanowig element programu @lterCamp, jednak — jak wynikato z wypowiedzi respondentow —

do chwili badania, nie brali oni udziatu w praktykach zawodowych.

Respondenci narzekali takze na brak dostgpu do Internetu. Twierdzili, Ze Internet zostat

zainstalowany w ramach programu @]lterCamp, natomiast nie jest podtaczony:

Podtqczyli, zaptacili pieniqdze, a on nie pracuje.

Pomoc mentorow

Z pozytywna opinia cudzoziemcdéw spotkala si¢ praca mentoréow, ktorych — jak twierdzili
badani cudzoziemcy — pracuje w osrodku siedmiu. Respondenci twierdzili wrgcz, ze
wylacznie dzigki mentorom program @lterCamp jest realizowany, a oni wciaz nie rezygnuja
z uczestnictwa w projekcie. Dodawali przy tym, ze bardzo wazny jest fakt, ze mentorami sa

osoby, ktére same maja za soba doswiadczenie §ciezki uchodzcze;j

Oni objasniajq, dokqd, co jechal.

Oto wcezoraj byl wypadek. Ten mentor, jezeli by go nie bylo, on zna jezyk polski, on wszystkim
sie zajql. Do szpitala jechal. Do karetki pogotowia jechal. Wszystko objasnial mentor. Caly
program na mentorach sie trzyma. Mowie, nikogo nie bylo, pieniedzy nie ma. A mentor nawet
za wlasne pieniqdze samochodem przyjezdza i ten program trzymajq. My juz odrzucilibysmy
ten program, jezeli ich by nie bylo. Wszystko objasniajq, wszystko normalnie. Spotykajq,
nawet do Warszawy pomagajq pojechac. Pomagajq.
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Polak, ktory tutaj mieszka na state, obywatel Polski, on nie ma tych problemow. On nie
przechodzil tej drogi, on nie wie, jak ich rozwiqzywad, jak ich obchodzi¢, z kim ma poradzic¢
sie. Koszykowa, zarejestrowac sie. Ty musisz zameldowac¢ sie i tak dalej. I sprobuj to zrobié. 1
ten, ktory tego nie przeszedt, sam nie wie. I tylko ten, ktory to przebyl, moze zrobi¢, on wie.

Nawet, jezeli on ma wyzsze wyksztalcenie, tez nie wie.

Nalezy jednak zaznaczyC, ze podczas fokusa na sali byl obecny jeden mentor, stad

wypowiedzi cudzoziemcow moga by¢ obarczone bigdem.

Pomoc psychologiczna i prawna

Bardziej negatywne opinie padaly na temat $wiadczonej pomocy prawnej oraz
psychologicznej, ktore zapewniane sa w ramach programu @lterCamp. Respondenci
wskazywali na niewystarczajace kompetencje 0sob swiadczacych te¢ pomoc w zakresie spraw

specjalistycznych zwiazanych z uchodzstwem:

Program @ltercamp mowi, Ze bedq pomagac i nie pomagajq. Dlaczego prawnicy nie

pomagajq? Dlaczego prawnicy nie wychodzq na pomoc socjalnq? |...]

[...] jeden prawnik byt. On w ogole zagadnien proceduralnych w ogole nie rozumiat.

On moze na drodze, w razie wypadku, mogt kogos obroni¢, ale procedury co my mozemy
wywalczy¢, dokqd sie zwrocié, do wurzedu pojade wyjasni¢, w nastepnym tygodniu

przyjezdzam, ale on nie rozumial.

Prawnik ten zakonczyl prace w programie @lterCamp. Z drugiej strony, cigzko jest
stwierdzi¢, w jakim zakresie cudzoziemcy oczekiwali od prawnika rzeczy na ktérych nie

mogt on mie¢ najmniejszego wptywu, takich jak np. pomoc w uzyskaniu zezwolenia na prace.
Rowniez pomoc psychologiczna $§wiadczona w ramach programu @lterCamp spotkata si¢ z

dezaprobata badanych cudzoziemcow. Twierdzili oni, Ze zajmuja si¢ nimi psychologowie,

ktorzy maja zbyt maly staz pracy i nie sa w stanie pomdc takim ludziom jak oni:
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Ja mam czterdziesci szes¢ lat, [psycholog] ktorego ja widziatem. Co on moze? Ja sam moge
jego leczy¢. On sam nie wie, co mi ma powiedzie¢. Potrzebni sq profesjonalisci, specjalisci

potrzebni.

Trzy miesiqce, kiedy rosyjskie spec-stuzby u nas wojujq, po tym jest pot roku rehabilitacji. Tak
jest przydziatowo. Pol roku, a zdarza sie, Ze i pottorej roku nimi sie opiekujq sanitariusze,
psycholodzy i inni spece [0 pomocy psychologicznej w krajach Europy Zachodniej (...)]. U

nas jacys praktykanci.

Co ciekawe, jak si¢ okazatlo w odpowiedziach na pytania pogtebione, respondenci wydawali
si¢ podwaza¢ konieczno$¢ pomocy psychologicznej, twierdzac, ze potrzebne im sa raczej

podstawowe $srodki bytowe a nie pomoc psychologiczna:

Dla nas w ogdle, poki jest duzo problemow, psycholodzy nie w glowie. Urzqdzi¢ rodzine,
praca, medycyna jest potrzebna. Jezeli nic nie mogq zrobic, co jest potrzebne. A psycholog,
on nie jest potrzebny. Potrzebne sq warunki. Jezeli nam to dacie, niech przyjda do nas
wszyscy psycholodzy. To, co trzeba, wszystko. Pieniqdze dajcie. A jezeli nic nie robigq,

wyprawcie nas, gdzie trzeba. Euro dajcie. To, co nam si¢ nalezy.

Potwierdza si¢ wigc roszczeniowa postawa badanej grupy.

Inne opinie o programie @lterCam

Badani Czeczeni negatywnie ocenili brak ciaglosci i nieregularno$¢ w realizacji projektu

@lterCamp:

Niczego nie ma w swoim czasie. Tego nie ma, tamtego nie ma, pieniedzy nie ma. To, co w

programie napisano, nic nie idzie w swoim czasie.

Wspominali takZze o nieadekwatnosci niektorych dziatah podejmowanych w ramach programu
@lterCamp, takich jak np. rozdawanie zabawek czgsto prawie petnoletnim nastolatkom czy
zastgpowanie bezposredniej pomocy, pomoca pozorna, za ktora — wedlug respondentow —

uzna¢ mozna np. organizacj¢ aktywnosci sportowe;j:
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Sala bedzie sportowa. Jezeli dziecko, zabawki mu dajq. Jezeli ma osiemnascie lat, pietnascie,
Jakie zabawki? W domu byly zajecia, chodzilismy. No jak tak mozna? Tak po prostu wygonic¢

ludzi sportem?

Bardzo pozytywnie zostala natomiast oceniona inicjatywa wycieczki do Warszawy

zorganizowanej w ramach programu @lterCamp:

Ciekawe byly muzea. Zeby poznaé naréd, trzeba pozna¢ kulture i historie.
Bardzo ciekawie, bardzo |...]

I cztowieka mozna poznaé. Bardzo dobrze bylo zorganizowane.
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5. Wyniki zogniskowanego wywiadu grupowego z
cudzoziemcami — kobietami mieszkajacymi w oSrodku dla
uchodzcow w Czerwonym Borze

5.1. Ogdlna sytuacja badanych cudzoziemcoéw

Charakterystyka respondentek

W zogniskowanym wywiadzie grupowym udziat wzigto 12 kobiet, z czego 11 zgodzito si¢
wypetni¢ kwestionariusz metryczkowy. Wigkszos$¢ bioracych udziat w badaniach kobiet — 8
0sOb — byta w wieku 36-45 lat, dwie kobiety w wieku 25 — 35, za$ jedna w przedziale wieku
46 — 55 lat. Badane kobiety legitymowaly si¢ w wigkszosci wyksztalceniem $rednim — 4 -
oraz wyzszym — 3 osoby. Tylko jedna respondentka miata wyksztalcenie podstawowe, a trzy
wyksztatcenie zawodowe. Sta cywilny badanych kobiet przedstawiat si¢ nastepujaco: jedna
stanu wolnego, sze$¢ zameznych, 4 wdowy. Wszystkie badane kobiety byly matkami, przy
czym wigkszo$¢ z nich posiadata jedno lub dwoje dzieci ( 4 kobiety posiadaty jedno dziecko 1
4 posiadaty dwoje dzieci. 2 respondentki posiadaty troje dzieci a jedna z ich byta matka
pigciorga dzieci. Wszystkie badane respondentki miaty za soba okres pracy zawodowej w
wyuczonym zawodzie w Czeczenii. Wykonywane przez nie zawody to: nauczycielka,
przedszkolanka, korektorka, laborantka, urzedniczka, sprzedawczyni, magazynierka.
Wigkszos¢ badanych przebywata w Polsce dtuzej niz pot roku; az 7 kobiet wskazalo, ze ich
pobyt w Polsce miesci si¢ w przedziale czasu od 7 miesiecy do 2 lat. Tylko jedna
respondentka przebywata w Polsce dopiero od miesiaca, jedna dwa miesiace i jedna trzy

miesiace.

Charaktervstyka wywiadu

W wywiadzie wzigly udziat kobiety biorace udziat w projekcie AlterCamp. Nalezy zwrocié
uwagg na duze zainteresowanie kobiet udziatlem w badaniach; ch¢tnych kobiet bylo znacznie
wigcej, niz wyodrgbniona do badan przez koordynatora PCK grupa. Wywiad zostat
przeprowadzony w duzej sali, gdzie w symetryczny prostokat ustawiono tawki. Osoby
prowadzace wywiad zajely miejsca u boku prostokata tylem do drzwi na wprost okien sali,

pozostale trzy boki prostokata zaj¢la grupa kobiet bioracych udziat w badaniach fokusowych.
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Powody przyjazdu do Polski

Mowiac o powodach przyjazdu do Polski respondentki wskazywaty przede wszystkim na

wojng i zwiazane z nig niebezpieczenstwo dla zycia swojego i najblizszych osob.

...Ludzie, jesli sq zmuszeni, porzucajq ojczyzne... jesli zostac¢ nie mogq, jesli grozi im
niebezpieczenstwo
.Sytuacja jest temu winna... dlatego, ze wojna. I tak rzucac¢ im domy, rzucac¢ im bliskich,

porzucic swoj kraj takze.

Wojna, zniszczenia, ale takze ucieczka przed przesladowaniami politycznymi z powodu

udzialu kogo$ z rodzinny w oddziatach partyzanckich:

...M0oj mqz wojowal i my nie moglismy tam zostac¢. Gdyby nie to, zostalibysmy w domu, jak by
tam Zle nie bylo. Jeden raz zabrali, drugi raz, bili, chcieli zabi¢, juz nie mogli sie

powstrzymac .. wykupy dalismy ...dlatego przyjechalismy, mozna powiedzie¢ ucieklismy.

Czes¢ respondentek podkreslata w dyskusji, ze wojna zniszczyta dobre warunki zycia w ich

ojczyznie. Znamienna dla tego watku dyskusji byta nastgpujaca wypowiedz:

..Mysmy przeciez z dobrego Zycia tu przyjechali. W domu zylismy bardzo dobrze, Zylismy
bogato, w dostatku, wszystko mielismy. I naraz wszystko sptoneto. Niczego nie ma, w domu
nie mozna zostac, tam jest dla nas niebezpiecznie... domy zburzone, nie ma gazu, nie ma
ogrzewania, wody

Dwie respondentki wskazaty na choroby ich dzieci jako przyczyng wyjazdu do Polski.

... Druga przyczyna- jak u kogos ktos choruje. Dzieci nasze powaznie chorujq. Moja corka

Jjest chora, ona ma paraliz...

Jedna z uczestniczek badan fokusowych wskazata, Ze jej przyjazd do Polski zwigzany jest ze

staraniami o wyjazd do Austrii, gdzie przebywa jej maz.
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...Moj mqz jest w Austrii juz pie¢ lat...ja na tqczenie rodzin przysztam, juz prawie miesiqc tu

Jjestem. Napisatam podanie o tqczenie rodzin.

Zwrdéci¢ nalezy uwage, iz uczestniczki wywiadu grupowego byly raczej zdziwione, ze
zadajemy pytania dotyczace powodow ich wyjazdu z Czeczeni. Prowadzacy wywiad mieli
wrazenie, ze postrzegaja to pytanie jako niestosowne, nietaktowne. Przeciez wojna i
wynikajace z niej przesladowania, zagrozenia dla zycia i zdrowia, utrata dachu nad glowa i
mienia jest praprzyczyna ich uchodzczego losu; szczegbtowe rozwazanie okolicznosci
podejmowania decyzji o wyjezdzie w tym kontek$cie nie wydaje si¢ wlasciwe. W opinii
respondentek, wigkszos¢ mtodych mieszkancow terenow, z ktorych one pochodzity wyjechata

z powodu wojny:

u nas tam tylko starcy pozostali... matka, ojciec, oni przeciez tutaj nie przyjechali.

Sytuacja socjalna uchodzcow w opinii badanych kobiet

Pytania dotyczace sytuacji socjalnej uchodzcow przebywajacych w Czerwonym Borze
wywolaty prawdziwa burzg. Trudno bylo opanowaé¢ emocje uczestniczek, uporzadkowaé
dyskusje¢. Zanim przedstawi¢ glowne watki dyskusji, przypomng, iz wysoko$¢ pomocy
materialnej dla uchodzcow reguluje Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dn. 14

sierpnia 2003 r. w sprawie pomocy dla cudzoziemcéw ubiegajacych sie o status uchodzcy.*

I tak w $wietle tych przepiséw, cudzoziemcom zamieszkujacym osrodek dla uchodzcow
przystuguje jednorazowa pomoc pieni¢zna na zakup odziezy i obuwia w wysokosci 140 zi,
comiesigczna stata pomoc pienigzna w wysoko$¢ 20 zt na zakup $rodkow higieny osobistej,
stala pomoc pieni¢zna na pokrycie drobnych wydatkéw osobistych w wysokosci 50 zt
miesigcznie (kwota ta moze by¢ zwigkszona do 100 zi, jesli cudzoziemiec wykonuje prace
porzadkowe a rzecz o$rodka, tlumaczenia etc). W razie rezygnacji z wyzywienia
gwarantowanego przez osrodek, cudzoziemcowi przyshuguje ekwiwalent pieni¢zny
wynoszacy 9 zt na dzieh. Pomoc socjalna obejmuje takze finansowanie ze $rodkow
publicznych os$rodkéw dla uchodzcow zapewniajacych dach nad glowa uchodzcom i ich

rodzinom, wyzywienie, oraz opiek¢ medyczna.

* Dz. U. Nr 146 poz.1428, Dz. U. Nr 157 poz. 1322.
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Wobec wszystkich obszar6w pomocy socjalnej uczestniczki badan fokusowych byty wysoce

krytyczne.

I tak warunki mieszkaniowe — kazda rodzina zajmowata jeden duzy pokoj wyposazony w
elementarny sprz¢t (16zka pigtrowe, stol, krzesta), tazienki i sanitariaty wspdlne — budzily

powszechna dezaprobateg.

...Sanitariatow nie mamy... mato gdzie u nas jest toaleta z sedesem... wilgo¢...w jednym
pomieszczeniu ( pokoju) Spiq dorosli i dzieci... wszyscy na kupie... posadzki zimne... dzieci

ciggle chorujq...

Usytuowanie osrodka budzilo wiele negatywnych emocji. Potozony w lesie, z dala od innych

siedlisk ludzkich, w poblizu jedynie zaktad karny i jego personel, las.

..5am Czerwony Bor, gdzie on sie znajduje? Gdzie on potozony? Nie ma kontaktu ze
Swiatem...my jestesmy wiezniowie, siedzimy i czekamy. Dlatego my bysmy chcialy blizej

miasta...tutaj nas trzymajq w niewoli.

Respondentki miaty poczucie izolacji, utrudniajacej zaréwno kontakty z Polakami, nauke
jezyka polskiego jak tez rozpoznanie szans na samodzielna egzystencj¢ — nawiazanie

kontaktow — w przysztosci, gdyby uzyskaly zgode na pobyt.

Powszechny byt takze sprzeciw badanych kobiet wobec jakosci i rodzaju zbiorowego
zywienia. Zdaniem badanych, proponowane w stotdéwce osrodka dla uchodzcéw potrawy nie
uwzgledniaja charakterystycznych dla kuchni czeczenskiej przypraw, wynikajacego z norm

religijnych zakazu spozywania migsa wieprzowego, preferencji zywieniowych Czeczenow:

..My nawet jedzenia, wszystko co nam kupujq nie jemy. Wszystko kupujemy.. my bysmy
chcieli Zeby nam wydawano zupy, ktore mozemy jesc...swoje przyprawy dodajq Polacy, a my
tego nie jemy...oni caly pojemnik przywozq i to samo wywozq... kietbaski dajq...mowiq, zZe
to drob, to nieprawda, to Swinina...my tez nie jestesmy durniami, to swinina. Oddajemy

wszystko z powrotem...
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Zdaniem badanych kobiet jest to zupelnie niezrozumiate, dlaczego mimo wielokrotnych
présb, w osrodku nadal proponuje si¢ wyzywienie, ktore niemal w calosSci si¢ marnuje.
Powszechna byla opinia kobiet, ze wola otrzymywac pieniadze i produkty i same beda

gotowac.

...Niech nam dajq cukier, herbate i chleb... produkty... same zupe bedziemy szykowaé i
gotowac...my i tak sami gotujemy sami, sami kupujemy...cho¢ po sto gramow, ale samemu...

niech dla nas nie gotujq...

Jednak w dalszej dyskusji na temat samodzielnego przyrzadzania obiadow zwrdcono uwage
na zly stan techniczny kuchenek: jakie tam kuchenki stojq, przeciez to wszystko nieczynne

- powiedziata jedna z kobiet.

Marnotrawstwo jedzenia w sytuacji niedopasowania oferty zywieniowej kuchni osrodka do
potrzeb jego mieszkancoOw jest ogromne i jak twierdzity respondentki nikt z personelu
zarzadzajacego osrodkiem nie reaguje na uwagi i1 prosby uchodzcow, ktore jak twierdzily

badane bardzo czgsto zglaszaja.

...Po co te kietbase¢ dawac, czemu te serki dawal. Lepiej zapewnijcie naszym dzieciom
owoce...dajcie nam po prostu owoce... pracowatysmy przy owocach, wiemy , ze w waszym

kraju jest duzo owocow.

Szczegodlnie krytycznie odnosity si¢ badane kobiety do opieki medycznej, zwracajac uwage
zarOwno na brak dostepu do opieki specjalistycznej jak 1 nieodpowiedzialna wobec
Czeczendw postawg personelu medycznego — zardwno pracujacego w Osrodku dla

UchodZcéw jak 1 w okolicznych szpitalach czy przychodniach.

...Kiedy ludzie zwracajq sie ze sprawami w dziedzinie medycyny, nam zawsze odpowiadajq —
dobrze. Na przykiad, u jednej kobiety sledziona, problemy ze Sledzionq...na sto procent
dzisiaj po obiedzie jq wypiszq i powiedzq — dobrze...

Mojego meza wzieli, osiemnascie centymetrow wqtrobe miat powiekszonq ,przyszedt, pokazat
im - i mu powiedzieli ,,dobrze”. Najwyzej dadzq lekarstwa na uspokojenie, a leczy¢...?

Nasz najbardziej bolesny problem to problem medyczny. Tak jak ten z atakiem, tez przyktad,

kilka dni temu mojego meza zawiezli do szpitala. Ma kamienie... a juz kiedy zrobili badania,
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powiedzieli , ze mial ciezki atak. W nocy mysmy go zwiezli do szpitala. Dali mu proszki,
zastrzyki, w nastepnym dniu USG wykonali i powiedzieli — wszystko dobrze. Z czltowiekiem,
ktory miat atak, zawieziony do szpitala, nie wiem jak moze byc¢ z takim kims wszystko dobrze
nastepnego dnia.

Oni nie mowiq prawdy naszym o chorobie. Oni nie mowiq prawdy. By¢ moze im dali taki
rozkaz, Zeby nie wyjawiac¢ choroby?

Chciatabym zobaczy¢ jakie mam cisnienie...dajcie mi lekarstwa — po polsku mowie —
regulujqce cisnienie. On mi mowi. niech pani wypije waleriane, pani wczoraj Zle spata. I to

wszystko, rozumiecie???

Respondentki zwracaly uwage na szczupto$¢ opieki medyczne; w osrodku, lekarz jest

bowiem dostepny jeden albo dwa razy w tygodniu... od jedenastej do trzeciej, a tak nie ma.

Jedna z respondentek zaproponowata, aby zatrudni¢ pielegniarke nocna; takich pieniedzy nie

mamy, sama plac¢ — ustyszata.

Wystawiona przez kobiety, ogdlna ocena warunkéw socjalnych w Czerwonym Borze
wypadla bardzo zle. Z przebiegu dyskusji mozna wnioskowac¢, ze oczekiwania uchodzcow z
Czeczenii pod adresem standardow socjalnych oferowanych w Polsce byly inne, ze czuja si¢

rozczarowani tym co otrzymali.

. Nas trzymajq tutaj na krawedzi przezycia, jesli Polska nie potrafi nam zapewnic

warunkow, nie powinna nas przyjmowac ...Polska stabo rozwiqzuje problemy uchodzcow.

Respondentki chgtnie siggaty do przykladéw swoich znajomych rodakow, ktorzy zalezli
schronienie w krajach Europy Zachodniej, a ich warunki socjalne byly nieporéwnywalnie
lepsze niz w Polsce. Wydawalo sig, Ze maja pretensje o to, ze trafily do biednego kraju. W
tym watku dyskusji na plan dalszy zostaly odsunigte kwestie bezpieczenstwa, ucieczki przed
wojna. Liczyly si¢ szanse na dostatnie Zycie ,tu 1 teraz”, a tego system S$wiadczen dla
uchodZzcow w Polsce nie gwarantowal. Respondentki raczej nie miaty pojgcia o skali
problemow socjalnych w Polsce, o obszarach biedy, niedostatku, marginalizacji 1 wykluczenia
1 raczej nie interesowatly si¢ ekonomicznymi uwarunkowaniami i ograniczeniami oferowanej

im przez Polske pomocy.
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Opieka nad dzieémi, edukacja dzieci.

Wszystkie kobiety biorace udziat w badaniach fokusowych miaty dzieci, mialy wigc

doswiadczenia z opieka nad nimi w o$rodku oraz edukacja starszych dzieci w szkotach.

Zaskakujace dla badaczy byly liczne opinie dotyczace niedostatecznej opieki nad matymi

dzie¢mi w osrodku.

...mozna by otworzy¢ przedszkole...no piec, szes¢ godzin ...nasze dzieci po bloku tazq, po
schodach, po rurach, po naszym praniu, po kuchni nam biegajq...o chociaz zeby dzieciom
miejsce dac... Zeby duzy pokdj dzieciom dali, przedszkole bywa pracuje jednqg, pottorej
godziny ...taka to pomoc dla dzieci... w kazdym bloku mogtby by byé jeden pokodj dla

dzieci...mogliby tam sie bawic..

Matki dzieci nie pracowaty przeciez zawodowo, ich dzien wypekliony byt praca na rzecz
rodziny, wydaje si¢, ze opieka nad dzieckiem ( dzie¢mi) nie przekraczata ich mozliwosci.
Ponadto wsrod badanych kobiet byla profesjonalna przedszkolanka, dwie nauczycielki,
mozliwa zatem byta samoorganizacja kobiet na rzecz zapewnienia dzieciom opieki w grupie,
sprawowane] wymiennie przez matki. Tymczasem oczekiwania kobiet w tym zakresie byly
formutowane pod adresem kierownictwa osrodka, nie padta zadna propozycja wspotudziatu

matek w tym przedsigwzigciu.

Wspolpraca ze szkola do ktorej uczeszczaty dzieci badanych uktadata si¢ raczej dobrze.
Zwrocono jednak uwage na brak elastycznosci kierownictwa szkoly wobec przyjmowania do

szkoty dzieci, ktore przybywaja do osrodka w trakcie roku szkolnego.

...Dziecko nie zostalo wciqgniete na liste...dyrektor powiedzial — powinna Pani przyjechac

wczesniej.
Respondentki podkreslaly, ze dzieci szybko ucza si¢ jezyka polskiego, jednak nie byty

zadowolone z faktu, ze dzieci czeczenskie ucza si¢ w oddzielnych klasach. To nie sprzyja

integracji z polskimi dzie¢mi, nie sprzyja doskonaleniu jezyka polskiego.
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...Dla naszych dzieci sq oddzielne klasy. W szkole uczq sie, ale klasy majq oddzielne. Szkota

razem z polskimi dziecmi, a klasa oddzielna.

Kobiet zwrocily takze uwage na brak ciaglosci pracy szkoty z dzie¢mi czeczenskimi w czasie
dhugich — ich zdaniem — w Polsce przerw $wiatecznych, wakacyjnych. W tym czasie nie ma
zadnych ofert zorganizowanej pracy edukacyjno-o$wiatowej, czas wolny jest zupehie

niezagospodarowany.

.Jesli nasze dzieci opuszczajq szkole na dziesieé, pietnascie dni... obojetnie, to dziecko
dopoki nie nastqpi szkolny miesiqc, no ten wrzesien, to dziecko wiecej do szkoty nie chodzi. A
do miesiqca wrzesnia... on zapomni wszystkie programy, on zapomina. On nie ma gdzie

spedza¢ czasu...
W osrodku przebywaty takze starsze dzieci, ktore w Czeczeni ukonczyty szkole srednia. Na
pytanie o mozliwosci kontynuacji przez nie nauki w szkolnictwie wyzszym, respondentki nie

umiaty odpowiedziec.

Kontakty z Polakami, stosunek Polakow do Czeczenow

Usytuowanie osrodka nie sprzyja kontaktom z Polakami. Jak juz wcze$niej pisalam na
terenie osrodka pracuja Polacy w administracji, w obstudze osrodka oraz personel pracujacy

w zakladzie karnym.

...Kto tutaj zamieszkuje? Stolowka, ktora tutaj pracuje, recepcja, no i wszystko. Polacy, blok
tutaj stoi, jakie my mamy z nimi stosunki? Rozmawiamy... Ich nie wpuszczajq do
osrodka...Inni wyjezdzajq po pracy do domu... wszystko... Oni tam zamykajq sie w sobie.

Polacy tez pracujaq, sq zmeczeni...

Jednak kontakty z Polakami mialy i maja miejsce poza osrodkiem, z przedstawicielami
instytucji publicznych, w miejscach komunikacji publicznej, w szpitalu, w sklepach, itd.

Ocena tych kontaktow byla bardzo zrdznicowana, jednak wigkszo$§¢ wypowiedzi byta
krytyczna wobec zachowan Polakow wzglgdem Czeczendéw. I tak, respondentki wymienity
nastepujace rodzaje zachowan negatywnych, z ktorymi si¢ spotkaly osobiscie, lub takie

zachowanie spotkato kogo$ z ich rodziny badzZ znajomych:
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1. okazywanie wyzszos$ci; napotkani Polacy dawali im odczué, ze sa obywatelami
drugiej kategorii: z Polakami my nigdy nie bedziemy rownymi. Oni nas uwazajq
ponizej swojego poziomu, nizej swojego dostojenstwa...mozemy nawet porozmawiac,

przebywac wspolnie, ale oni sie z nami nie liczq, zawsze patrzq na nas z gory...

2. lekcewazenie; ...i tak niechlujnie sie z nami obchodzq... To jest zauwazalne, od razu

zauwazalne

3. brak zrozumienia dla trudnosci jezykowych; nawet jesli znajq jezyk rosyjski, oni z
nami czysto po polsku, nawet sie¢ nie starajq, Zebysmy zrozumieli. I jeszcze majq
pretensje, dlaczego od razu sie nie uczymy...My jezyk Polakow znamy jeszcze stabo...

przychodzimy do sklepu, a na nas tam...( respondentka nie dokonczyta swojej mysli).

Nie wszystkie opinie byly tak skrajne. Czes$¢ respondentek miata §wiadomos¢ zrdéznicowania

postaw Polakéw wobec Czeczenow, co oddaje nastepujaca wypowiedz:

...Relacji Polakow i naszych uchodzcow nie mozna stawia¢ na jednym poziomie... jako
jeden Polak nienawidzi jednego Czeczena, jeden Czeczen jednego Polaka... Sq Polacy, ktorzy

odnoszq sie do uchodzcow negatywnie, a sq ktorzy odnoszq sie pozytywnie...

W opinii znacznej cz¢sci badanych kobiet, brak zwyczajnych codziennych kontaktow w
normalnych warunkach — sasiedztwo, wspolna praca, dzieci w tych samych szkotach —

stanowia glowny powod niezrozumienia wzajemnego Czeczenow i Polakow.

... jezeli ludzie poznaliby jeden drugiego, wtedy nie mysleli by stereotypami... oni [Polacy,
przyp. autora] mogq wiedziec, Ze Czeczenii sq takimi samymi ludzmi jak inni... ale jesli tych
kontaktow nie ma?...  Ich zjednoczy¢é moze tylko praca... jedna... jezyk ... zrozumienie...
Troche Polacy powinni starac¢ sie zrozumie¢ Czeczenow, a Czeczenii powinni starac sie

rozumie¢ Polakow... religie. Nas po prostu bedq zblizaé normalne ludzkie stosunki.

W wypowiedziach badanych kobiet wyczuwana byla glgboka gorycz, iz w dotychczasowych

doswiadczeniach z Polakami, ich zalezna pozycja ksztaltuje stereotyp uchodzcy z Czeczenii
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daleki od rzeczywistej ich wartosci. Sporo bylo wypowiedzi wskazujacych na liczne zalety i
umiejetnosci uchodzcoéw z Czeczenii.
e potencjal kulturalny
.. wsrod nas sq bardzo kulturalni, wyksztalceni, oczytani...mamy bardzo kulturalny narod...
bardzo taki, no nawet w porownaniu z polskimi tymi, moge nawet powiedziec¢, Ze miedzy nami

sq nawet wyzej wedtug miedzynarodowych standardow...mamy swoja kulture.

e umiejetnos¢ radzenia sobie z problemami
...my sami wszystko bysmy zrobili... umiemy...mysmy zyli, wychodzilismy z najtrudniejszej

sytuacji.

e gotowosc¢ i che¢ do pracy
.. umiemy pracowac...wszystko umiemy... mysmy wszyscy pracowali... wszystko bylo przed
wojnq... jestesmy narodem pracowitym... my te oto kamienie robimy sami... sami budujemy

swoje domostwa... a tutaj nic nie ma... jesteSmy sterowani... krok na lewo, krok na prawo...

W opinii badanych, zycie w osrodku dla uchodzcow nie pozwala na autonomig i
wykorzystanie swoich umiejetnosci 1 potencjatu kazdego z uchodzcow. To zycie w izolacji,
zycie biernego odbiorcy $swiadczen, z ktoérych nie sa zadowoleni . A przeciez kazdy dorosty
uchodzca czy jego rodzina — w opinii badanych — ma potencjat, ktory przy uzyskaniu zgody
na samodzielne zycie 1 pomoc w uzyskaniu pracy i1 mieszkania begdzie procentowat

niezalezno$cia i zaradnos$cia w rozwiazywaniu wlasnych probleméw.

Praca zawodowa i mieszkanie kluczem do samodzielno$ci

Respondentki odczuwaty silny dyskomfort z powodu braku mozliwosci pracy zarobkowe;.
Wszystkie badane kobiety pracowaly zawodowo w Czeczenii, wigkszo$¢ z nich miala dobry
zawoOd 1 wyksztalcenie Srednie oraz wyzsze. Cztery z badanych kobiet byly wdowami, jedna
niezamgzng matka. Mozliwo$¢ legalnej pracy i osiagnigcie niezalezno$ci materialnej

stanowily motyw przewodni niemal kazdego watku rozmowy.

..My jestesmy ludzmi, ktorzy gotowi byliby pracowac... tutaj sq tacy ludzie. Dajcie obojetnie
Jjaka prace... w ogole jestesmy pracusiami...oto nas jest dziesie¢ osob i wszystkie dziesie¢ o

roznych profesjach. My wszystkie mamy rozne zawody...
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Respondentki byly gotowe podja¢ kazda prace, nickoniecznie zgodna z wyuczonym

zawodem.

...Zgodnie z zawodem, ale od biedy chociaz najprostszq prace... zgodnie z zawodem i

niekoniecznie... zarobic¢ po prostu.

Ale wazne, aby praca byla legalna. Niektore respondentki miaty doswiadczenie z praca
nielegalna, sezonowa, gdzie byly wykorzystywane 1 otrzymywaly zaptat¢ nieadekwatng do

Swiadczonej pracy.

...Latem chodzitysmy zbiera¢ truskawki... zaptaci¢ zaptacili, ale grosze. Skrzynke marchwi
zbieralysmy sortujqc na trzy czesci i za kazdq skrzynke nam dawali tylko jeden zloty. W
skrzynce trzy, cztery wiadra... skrzynki byly duze, sama nie mogtam podniesc... trzeba byto
zebra¢ piecdziesiqt skrzynek, podzieli¢ na dwie kobiety... po dwadziescia piec¢ ztotych... oni

urqgajq nad nami... traktujq nas jak Cyganow...znalezli wolnych pracownikow...

Kobiety dobrze wyksztalcone, posiadajace kwalifikacje zawodowe mialy poczucie

niewykorzystania swoich umiejetnosci, przezywaty frustracje i dyskomfort:

...Ja na przyktad pracowatam w instytucie, a teraz kim jestem? Ja tutaj sprzqtam... Ja

pracowatam jako nauczycielka.. ja pracowatam w przedszkolu...

Potrzeba samodzielnej pracy i samodzielnego zycia to najwazniejsze cele, ktore badane

kobiety chciatyby osiagnac:

.. my na wszystko zamkniemy oczy. Gdyby te dwa gtowne problemy , mieszkanie i praca...

zylibysmy i tyle..
Wszystkie kobiety zwracaly uwage na zle usytuowanie osrodka, jako istotng przeszkodg dla

poszukiwania i znalezienia pracy. W ich opinii, znakomita wigkszo$¢ mieszkancow osrodka,

chce z niego wyjechac:
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. Wszyscy, ktorzy przyjezdzajq, sktadaja podania na wyjazd... w gruncie rzeczy z powodu
pracy...na przyklad w miescie mozna popracowad, zarobic¢... tutaj to bardzo trudne, bardzo

trudne... daleko... i wszyscy co przyjezdzaja, od razu chcq wyjechac...

Brak dialogu miedzy uchodzcami a administracja osSrodka, instvtucjami lokalnymi

Respondentki mialy poczucie braku zainteresowania ich problemami, odczuciami, zwracaty
uwage na fakt, ze rzadko kiedy kto$ z nimi rozmawia, nie ma do kogo si¢ zwroci¢, aby cos sig¢

zmienilo.

... nasze interesy w ogole sie nie liczq ... w ciqgu dziesieciu miesiecy jak tu jestem, ani razu

nikt nie pytat jakie mamy problemy, co nas boli...interesy uchodzcow rowne sq zero...

Na pisemne prosby, zapytania nie otrzymuja odpowiedzi. Jezeli przyjezdzali przedstawiciele
instytucji (nazwa instytucji nie zostala wymieniona) z Warszawy, to zglaszane byly roézne

problemy, ktorych doswiadczaja mieszkancy osrodka, ale nie miato to zadnego skutku.

...Z Warszawy przyjezdzajq. Nam z tego powodu nie jest lepiej. Stuchajq i odchodzq. 1
wszystko.. Ile razy do nas przyjezdzali...oto nawet w Swieto do nas minister
przyjezdzal...mysmy nawet z ministrem rozmawiali o naszych problemach... oni nie mowiq
jak te problemy rozwiqzac...wszyscy oni znajq nasze problemy, nie ma Zadnego skutku...nam

potrzeba cztowieka, ktory decyduje a nie tylko wystuchuje i odchodzi...

Pobyt w o$rodku nie sprzyja budowaniu samodzielnej egzvstencji

Badane kobiety zwracaly uwage na fakt, iz zyjac w osrodku w okresie oczekiwania na
przyznanie statusu uchodzcy czy pobyt tolerowany nie maja mozliwosci podjgcia
jakichkolwiek dziatan, ktére stworzyloby grunt pod samodzielna egzystencje. Jednym z
kluczowych instrumentow, ktory powinien by¢ dostgpny w tym okresie — w opinii

wigkszosci badanych kobiet — powinna by¢ zorganizowana praca.

...dostarczy¢ prace i my bedziemy pracowal, wydzielic nam przedsiebiorstwo, albo w

fabryce. Zaoferowaliby jedno przedsiebiorstwo uchodzcom... kobiece prace, meskie prace...
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..Jesli bysmy byli zatrudnieni, pracowalibysmy, my bysmy chcieli po prostu, zeby kto jest
przy zdrowiu do pracy, do pracy... Zeby nam wydzielili albo jedno przedsiebiorstwo, albo
zaktad, zZebysmy mogli fizycznie pracowac...

...no ja i mowie, zeby wydzieli¢ nam, niech polskie wladze wydziela nam albo fabryke, albo
nie wiem co, cokolwiek, zZeby chociaz minimalnq jakqs pensje mozna tam bylo zarobi¢ na

przezycie cztowieka... Krotko mowiqc, zeby chociaz cztowiek przezyt...

Wydaje sig, ze respondentki nie bardzo zdawaly sobie sprawe z faktu, iz gospodarka
wolnorynkowa uniemozliwia takie rozwigzanie. By¢ moze jest to takze lgk przed
odnalezieniem si¢ na wolnym rynku po doswiadczeniach wyniesionych z ekonomii

socjalistycznej. Takie obawy wyraza ponizsza opinia:

...Nie chcemy jak... jak Chinczycy, na rynku pracowac..., my tak nie chcemy

pracowac...dlatego, ze oni zamiatajq i tak pracujq...

Zakonczenie procedury 1 otrzymanie pobytu powinno by¢ uwienczeniem staran o
samodzielne zycie, jednak respondentki obawiaty si¢ tego etapu. Otrzymanie zgody na pobyt

oznacza bowiem, ze:

a/ nalezy opusci¢ oSrodek
Wiele respondentek wyrazalo obawy co do mozliwosci znalezienia mieszkania 1 jego
utrzymania. Obawialo si¢ zatem otrzymania pobytu ze wzgledu na konieczno$¢ opuszczenia

osrodka.

...oni [ci ktérzy otrzymaja pobyt, przyp. autorki raportu] muszq opuscic osrodek...

...Ja z psychologami rozmawialam, pytam ich co mam robi¢ jesli nagle przyjdzie pobyt? Oni
mi mowiq: matki z dzieckiem u nas sie nie wyrzuca. Posiedz dwa, trzy dni — mowi psycholog —
pogloduj, glodowke oglos — i jakis pokdj Ci dadzq...no dobrze, zgadzam sie, dwa trzy dni
pogtoduje, moje dziecko pogloduje... nam dadzq mieszkanie... no a jak zZy¢? Allach wymyslit
to, Ze dal nam Zolqdek, po co nie wiem? Co robic¢?

...procedura sie zakonczyta, wychodz z osrodka, nocuj gdzie chcesz, nocuj tam gdzie cie

zastata noc...

b/ nalezy utrzymywac si¢ za wlasne pieniadze
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... trzeba zabezpieczy¢ swoje zycie w Polsce...

¢/ nalezy znalez¢ prace
Badane mialy duza wiedze na temat wysokiego poziomu bezrobocia w Polsce 1 trudnos$ci ze

znalezieniem pracy, stalej i legalnej pracy.

...czytalismy gazete, w ktorej dziennikarze pisali, ze pracy nie maja nawet sami Polacy, ze
Polacy sami wyjezdzajq za granice...

... no ale tu nie ma pracy...co my zrobimy?... po prostu dajcie nam prace... prace na state...
Ciekawe, gdzie tutaj znajdziesz prace?...

... I gtowny najwiekszy problem, ze dla nas nie ma pracy, pracy, zZeby utrzymac¢ , utrzymac

duzq rodzine, nie mamy pracy...

Respondentki wyrazaly obawy dotyczace mozliwosci zdobycia stalej i1 legalnej pracy.

Wskazywaty na liczne przyktady oszukiwania podejmujacych prace Czeczenow.

...nielegalna praca , tak... byly takie przypadki, nasi mezZczyzni pracujq, a ich nagle
wyrzucajq... Nie oddajq im zaptaty... do takich prac niebezpiecznie chodzic...
Jesli cztowiek przyjmuje do nielegalnej pracy, no budowlanca, to wie, Ze on nie moze

nielegalnie pracowaé, a przyjmie go i wszystko jedno wyrzuca go...

Dla niektorych badanych ten moment wiaze si¢ z ogromnymi problemami, dla ktérych nie

widza rozwiazania.

...No co mam zrobi¢ dzisiaj z dzieckiem, jesli nagle otrzymam pobyt, jesli moja procedura
zostanie zatrzymana? Co dokqd mam pdjs¢? Przyjde do was... i ty le ? ( pytanie zostato
skierowane do prowadzqcej wywiad). A dokad mam pojs¢?

... Skqd my na pobycie? Za co zy¢ i gdzie zy¢?

... Jak i co zrobi¢ nie mamy pojecia... Po prostu nam dajq pobyt, pobyt otrzymales i tyle, dajq
ci czas. Wychodz i dobrze. A dokqd pdjdziesz to nikogo nie obchodzi...

...Tenze, kto chce przyjac ten pobyt i chce pojs¢ na wlasne mieszkanie, my bardzo rzadko

otrzymujemy mozliwos¢ pojscia na mieszkanie... tak oto nikt nie daje, nie daje...
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Obawiajac si¢ trudnos$ci , jakie czekaja ich po otrzymaniu zgody na pobyt, znakomita cze$¢
uchodzcow korzysta z prawa do powtarzania procedury: ... powtarzamy, powtarzamy...

powtarzac mozna...

Jednak powtarza¢ mozna tylko raz i w koncu - jesli uchodzcy otrzymaja zgodg na pobyt
tolerowany — przyjdzie im zetkna¢ si¢ z samodzielnym zyciem, co jednak budzilo wiele

obaw wsérdéd badanych kobiet:

a potem juz nie wiem...potem juz nikt nie wie co sie z nami stanie...procedura zakonczylta

sie... przezyj kto chce, umieraj, nie umieraj...

Perspektywy

W Swietle powyzszych wypowiedzi, pytanie o perspektywy wydato si¢ mato stosowne. Tym
niemniej badacz nie moze uchyla¢ si¢ od stawiania pytan, na ktore w zasadzie zna
odpowiedz. Badane kobiety cechowal gigboki pesymizm w ocenie szans na samodzielne

zycie po uzyskaniu zgody na pobyt.

...Perspektywy? Nie wiemy jakie bedq...

... Tutaj sie nie zostaje ... Tutaj pozostaje mata liczba...Zeby w Polsce zostawac, nie dajq mi
warunkow...wszyscy , ktorzy przyjezdzaja, sktadajq podania o wyjazd...

... ludzie zostajq na ulicy... aby nie pozosta¢ na ulicy, oni stajq , stop i z powrotem, jadq do

domu, rozumiecie?

Brak gwarancji socjalnych oraz wymieniane wczes$niej trudnosci dotyczace znalezienia pracy

i mieszkania stanowia gtdéwne przeszkody dla pozostania w Polsce.

Badane kobiety deklarowaty che¢ wyjazdu do innego kraju, gdyby to bylo mozliwe ze

wzgledow formalnych:
. chociaz by pozwolili, droge otworzyliby chociaz... i dalej jecha¢ nie mozna...nie

wypuszczq nas...jesli tym , ktorzy majq pobyt, naszym daliby pozwolenie wyjechaé na trzy

miesiqce, na dwa miesiqce pracy, mogliby nie wrocic tutaj...
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Za wyjazdem do innego kraju w Europie przemawiaja doswiadczenia ich znajomych, ktorym

udato si¢ wyjecha¢ na Zachéd, gdzie maja dobra prace i wysokie zarobki:

... po Europie, w innych miejscach... mamy znajomych i krewnych. Pracujq tam w fabrykach

czekolady ... dostajq duze pieniqdze.. i produkujq napoje... a tutaj nic nie ma...

5.2. Dziatania podejmowane wobec cudzoziemcow w osrodku w
Czerwonym Borze w ramach programu @Iter Camp

Kursy jezvka polskiego

Jedna z form aktywnosci prowadzonej w ramach projektu @lter Camp byly kursy jezyka
polskiego. Respondentki miaty $§wiadomo$¢ znaczenia znajomosci jezyka polskiego w

poszukiwaniu pracy i w samodzielnym zyciu.

... nam potrzebny jest jezyk polski, zeby rozumiec...

Respondentki braty udziat w prowadzonym w ramach projektu @lter Camp kursie jezyka
polskiego. Jednak udzial w tym kursie oceniany byl jako daleko niewystarczajacy, aby

nauczy¢ si¢ jezyka polskiego.

...Gdzie sie tutaj nauczysz jezyka polskiego? No na tych kursach? Na tych kursach nie

mozna... nie nadqzasz, po prostu nauczy¢ si¢ alfabetu... dni za mato..

W ocenie respondentek trwajacy cztery tygodnie kurs jest zbyt krotki, poza tym na co dzien
uchodzcy maja ograniczone mozliwosci doskonalenia jgzyka polskiego, poniewaz ich
kontakty z Polakami sa bardzo rzadkie. Osrodek w Czerwonym Borze usytuowany jest
bowiem z dala od wsi, miasta, pracuja w nim wprawdzie Polacy, ale kontakty z nimi sa

ograniczone.

Kursy zawodowe

W odpowiedzi na pytanie o kursy zawodowe, organizowane w ramach projektu @lter Camp,

badane kobiety wskazaty, ze braly udziat w dwdch kursach; kursie komputerowym 1 kursie
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krawieckim. Kurs komputerowy trwat miesiac, co zdaniem badanych byto niewystarczajace.
Ponadto osoba prowadzaca kurs nie znala jezyka rosyjskiego, co utrudnialo — przy stabej

znajomosci jezyka polskiego - zrozumienie przekazywanej wiedzy.

...komputerowy mielismy przez miesiqc... to mato, to bardzo mato... i to on [prowadzacy kurs
— przyp. autorki raportu] nie rozumiat po rosyjsku, mysmy jego niedoktadnie rozumieli po
polsku...w zasadzie nic nie zapisywalismy, tylko to co zapamietalismy... przepytywalismy
go... pytalismy go od nowa... on byl nauczycielem...podejdzie do nas i sam raz dwa wszystko
zrobi, myszka wszystko przeprowadzi, zrobi... a potem scigalismy go pytajqc, jak on to

wszystko zrobit...

Zdobyte w ramach kursu komputerowego umiejetnosci, zdaniem badanych kobiet nie byty

wystarczajace, aby mogty pracowa¢ samodzielnie z komputerem

...tam, zeby co, zeby na komputer, popracowac przy komputeryzacji, zadna z nas, co przeszta
komputer , nic.. podstawowy, taka jedna strona internetowa, mysmy nic nie zapisywaty...
otworzy¢, mozna bylo pokazaé, jak sie otwiera, potem jak korzysta¢ z myszki... gdybysmy

zapisywaty, byloby inaczej, inaczej by sie sprawa przedstawiata...

Respondentki skarzyty si¢ na brak dostepu do komputera, aby po kursie mozna bylo ¢wiczy¢
samodzielnie. Wprawdzie w ramach projektu @lterCamp uruchomiono pracownie
komputerowa, ale zdaniem badanych kobiet, ich dostgp do komputera byt bardzo

ograniczony:

. moglibysmy ¢éwiczyc¢... ale jego bardzo rzadko otwierajq... w miesiqcu raz jeden mozna
jego otwierac... i to wszystko, wszyscy nasi mezczyzni tam idq... my nie mamy czasu w
ogole...[w znaczeniu, ze czas dostgpu dla kobiet nie zostat okre§lony — przyp. autorki

raportu]...on, komputer stale jest zamkniety w pokoju...nalezatoby zrobi¢ zenski oddzial i

meski oddzial...”’.

%% Sugestie kobiet zostaty przekazane administratorowi projektu @lterCamp. W dalszym etapie realizacji
projektu uwzglgdniono wniosek kobiet, zmieniajac zasady korzystania z pracowni komputerowej, co umozliwito
lepszy dostgp kobiet do pracowni komputerowe;.
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Kurs kroju 1 szycia trwat dwa miesiace. Respondentki byly raczej zadowolone z przebiegu
tego kursu, chociaz wolatyby poszerzy¢ zakres swoich umiejgtnosci w tym zakresie, o wiedze

na temat wykroju.

... no , okoto dwoch miesiecy mielismy szycie...przeszlismy takze to, nie tak jak chcielismy, nie
poszerzony... jedynie nauczylysmy sie szy¢ spodnice, fartuchy... kazdy cos szyt... i to mysmy
robily...nasza nauczycielka kroita sama, wszystko za nas robita, mysmy patrzyly, Zeby
mierzyc... tego tez nas nie nauczyli... tez szkoda, o tak bardzo malo... mozemy powiedzie¢, ze

powierzchownie to przeszlismy ...

Po zakonczeniu kursu, jego uczestniczki nie miaty mozliwosci wykorzystania nabytych
umiejetnosci, jako 1z w osrodku nie bylo sprawnej maszyny do szycia: ... mamy jednq

maszyne do szycia i to popsutq...

Oproécz kurséw zawodowych, respondentki odbyly takze kurs pierwszej pomocy medycznej, z
ktorego byly zadowolone. Respondentki wyrazily takze zyczenia uczestnictwa w kursie
fryzjerskim. Taki kurs miat si¢ odby¢, jednak z nieznanych badanym przyczyn, do dnia

przeprowadzania badan fokusowych, kursu fryzjerskiego nie bylo.

Pomoc psychologiczna

W ramach projektu @lter Camp, mieszkancy osrodka mogli korzysta¢ z bezptatnej pomocy
psychologa. Pomoc psychologiczna nie cieszyta si¢ jednak uznaniem badanych. Respondentki
zwracaly uwage na fakt, iz wobec ogromu trudnosci zwiazanych z realiami zycia w Polsce,

rozmowy z psychologami sa malo przydatne, co wigcej sa irytujace.

...nas juz rozmowami nie uspokoisz... rozmowy, tylko rozmowy sie odbywajq i wszystko...

niczego nie widzimy... ona mi wszystkie nerwy poruszyta...

Respondentki wyraznie byly poruszone, relacjonujac przebieg rozmoéw z psychologami.

...ja na przyktad z psychologami... dawaj, ona mi takie gtupie pytania zadaje...

...ja przyktadowo jednemu psychologowi zadaje pytanie... to jest ja mowie, jesli przykladowo

do domu pojade, mnie tam zabijq... a tutaj mowie, jesli zostane bez dachu nad glowq, w lesie
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zamarzne gdzies zimq... Ona mi mowi tak: kiedy ty do domu pojedziesz — mowi — tam ciebie

szybciej zabijq — mowi — niz ty tutaj umrzesz...

Powyzsza, by¢ moze najbardziej skrajna wypowiedz rodzi watpliwosci co do przygotowania
zatrudnionych w ramach projektu psychologow do pracy z uchodzcami. To specyficzna
kategoria pacjentow, ktorzy maja za soba koszmar wojny, ucieczki, zostali wydziedziczeni z
wlasnych doméw, ojczyzny, utracili bezpieczenstwo socjalne, wszystko dla nich jest nowe i
obce, nie rozumieja dobrze jezyka, nie akceptuja procedury, Zyja w izolacji, w niepewnosci
co do dalszych ich losow. Praca z uchodZcami wymaga wysokich umiejgtnosci 1
doswiadczenia. Prawdopodobnie zatrudnieni psychologowie nie dysponowali takimi

kwalifikacjami.

Praca mentorow

Praca mentoréw spotkata si¢ z pozytywna opinia badanych kobiet. Mentorzy wydawali si¢
by¢ istotnym tacznikiem miedzy uchodzcami a realizatorami projektu @lter Camp, ich pomoc
byta wymierna w przekazywaniu informacji o sposobach zatatwiania r6znych formalnosci,
ich przyktad stanowit pewna nadzieje, ze by¢ moze jest jakas§ szansa na samodzielne zycie w

Polsce, skoro w przypadku mentoréw ten scenariusz si¢ powiddk.

...oni nam pomagajq... tak , otrzymujemy odpowiedzi, oni nam w skargach pomagajaq, potem
w roznych problemach... jesli potrzebujemy gdzies cos spytac... oni nam z ttumaczeniami, no

tlumacza na jezyk polski, pomagajq , pomagajq...

Whioski

Badane respondentki chetnie wzigly udzial w badaniu. Wigkszo$¢ wyrazita watpliwosci co do
realnego skutku naszych badan, tzn. takiego skutku, gdzie sformutowane przez nich oceny
dotyczace warunkow zycia w osrodku, procedury, zakresu realizowanych w ramach projektu
@lterCamp dzialan zostang uwzglednione przez instytucje odpowiedzialne za pomoc dla
uchodZzcow. Badacze wyjasniali istote badan naukowych realizowanych w ramach projektu
@lterCamp, odnoszac si¢ gldéwnie do monitorujacej przebieg projektu funkcji badan. Tym

niemniej warto zauwazy¢, ze wiele opinii respondentek jest godnych uwagi z punktu widzenia
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polityki panstwa polskiego wobec uchodzcow i moze by¢ wykorzystanych w dziataniach

usprawniajacych organizacj¢ pomocy dla uchodzcow w przysztosci.

Respondentki byly na ogét zgodne w wyrazanych opiniach dotyczacych poszczegdlnych
sekwencji wywiadu zogniskowanego. Nie bylo kontrowersji, polemiki. Raczej chegé
dopowiedzenia, uzupelnienia stanowiska wyrazanego przez rozpoczynajaca wypowiedz na
kolejne pytanie wywiadu. Wydaje si¢, ze usrednione opinie moga by¢ wynikiem czgstych
rozmoOow na ten temat w wlasnym gronie, co zapewne ma miejsce zwazywszy na odosobnienie

osrodka i rzadki kontakt z osobami spoza spotecznosci osrodka w Czerwonym Borze.

Glownym powodem wyjazdu respondentek z Czeczenii byla wojna, jednak jako drugorzedne
czynniki wymieniono takze zty stan zdrowia dzieci ( trzy przypadki) oraz pobyt meza jednej
z respondentek w Austrii. W tym przypadku przyjazd do Polski byt posrednim etapem na

drodze do taczenia rodziny.

Wszystkie biorace udzial w badaniach kobiety byly niezadowolone z warunkéw zycia
zaoferowanym im w Polsce. Zard6wno wysokos$¢ swiadczen socjalnych, jak tez warunki zycia
w osrodku spotkatly si¢ z ostra krytyka badanych. Czes¢ respondentek odwotywata si¢ do
warunkow zycia, jakie uchodzcom oferuja kraje Europy Zachodniej, wskazujac tym samym,
ze Polska nie spelia tych standardow 1 w zwiazku z tym nie powinna przyjmowac
uchodzcow. Wydaje sig, ze wyjazd do Polski nie byt poprzedzony zadnym rozeznaniem co do
mozliwosci, jakie oferuje Polska, za§ oczekiwania badanych wykraczaty daleko poza

potrzebg bezpiecznego dla zycia 1 zdrowia pobytu w kraju wolnym od wojny.

Wiele niezrozumienia budzila procedura dochodzenia do decyzji o statusie uchodzcy lub
uzyskania zgody na pobyt tolerowany. Ten czas wigkszo$¢ badanych postrzegata jako
stracony z punktu widzenia dziatan shuzacych ich usamodzielnieniu. W badanej grupie trudno
bylo znalez¢ uzasadnienie dla niemozno$ci podjgcia legalnego zatrudnienia przez
pozostajacych w procedurze uchodzcéw. Praca — w opinii wszystkich badanych — to klucz do
samodzielnos$ci. Dos$wiadczenia wyniesione z gospodarki centralnie planowanej podsuwaty
badanym proste rozwiazania: wyodrgbnienie fabryki dla uchodzcow, gdzie mogliby wszyscy
pracowa¢. Wydaje sig, ze niezbyt czytelne w tym konteks$cie byty dla badanych kobiet reguly
gospodarki rynkowe;.
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Badane kobiety cechowat relatywnie wysoki poziom wyksztalcenia — przewaga kobiet z
wyksztatceniem $rednim i wyzszym — , wszystkie pracowaly zawodowo w swoim kraju, stad
bezczynnos¢ zawodowa w Polsce byla dla nich trudnym do$wiadczeniem. Prawie polowa
badanych byfa jedynym zywicielem rodziny — wdowy, niezamegzna matka — i uzyskanie

samodzielnosci poprzez prace stanowito dla nich bezwzgledny priorytet.

Czerwony Bor — miejscowos¢ gdzie potozony jest osrodek dla uchodzcoOw — nie sprzyja
adaptacji do zycia w Polsce. Z dala od miejscowosci, gdzie zyja Polacy, daleko od
najblizszych miast — Zambrow, Lomza — gdzie mozna byloby dokona¢ rozeznania
dotyczacego przyszlego samodzielnego mieszkania i pracy. Pobyt w tym osrodku rodzi
poczucie izolacji a ograniczenie kontaktow do Srodowiska Czeczendw wzmacnia frustracjg,
niechg¢ wobec instytucji 1 ich przedstawicieli. Badane kobiety nie kryly swoich emocji,
formutujac nierzadko skrajne opinie pod adresem przedstawicieli instytucji, badz ich dalszych
losow. Dotychczasowe doswiadczenia kierowaly ich uwage raczej na konieczno$¢
opuszczenia Polski; najche¢tniej na zachoéd Europy, jednak nieobca byla im takze mysl o

powrocie do ojczyzny pomimo niebezpieczenstwa wojny.

Badane kobiety mialy niewiele kontaktow z Polakami. Miejsce zamieszkania w Czerwonym
Borze nie sprzyja bowiem nawiazywaniu takich kontaktow. Kilka z badanych miato kontakty
z pracodawcami, podczas wykonywania nielegalnej pracy sezonowej, kontakty z
urzednikami, sprzedawcami, nauczycielami. Cze$§¢ badanych wzbraniala si¢ przed
formulowaniem uogodlnien, zwracajac uwage, ze kontakty z Polakami nalezy oceniaé
indywidualnie. Cz¢$¢ badanych natomiast wyrazata opinie, ze dotychczasowe kontakty z
Polakami wskazuja na obecno$¢ stereotypowego mys$lenia o ludziach ze Wschodu, bez
zadawania sobie trudu zrozumienia odrgbnosci losu uchodZcy z Czeczenii. Ta grupa
badanych byla zdania, iz Czeczenii sa traktowani przez Polakow jak obywatele drugiej

kategorii.

Che¢¢ nauki jezyka polskiego wydawala si¢ by¢ umiarkowana. Zorganizowany w ramach
projektu  @lter Camp kurs oceniony byt nie tyle z perspektywy pomocy w pokonaniu
bariery jezykowej, co raczej z perspektywy jego ograniczonego czasowo zakresu. Udzial w
kursie moze by¢ bowiem poczatkiem nauki, ktérej dalszy przebieg moze zaleze¢ od
aktywnos$ci zainteresowanych. Badane kobiety nie wskazywaly na jakiekolwiek formy

samoorganizacji, ktore moglyby stuzy¢ doskonaleniu jezyka. Ta kwestia wydawata si¢ miec
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drugorzedne znaczenie w stosunku do mozliwos$ci podjecia pracy. Jesli bedzie praca, to beda

tez kontakty z Polakami, bedzie jgzyk — trudno odmowic¢ logiki takiemu sposobowi myslenia.

Podobnie umiarkowany byt stosunek wobec oferowanych w ramach projektu @lter Camp
kursow zawodowych. Zdobyte umiej¢tnosci miaty raczej wymiar formalny, a nie praktyczny;
ten mialby miejsce, gdyby umozliwialy one podjecie pracy. Zdobywanie kwalifikacji nie
stanowilo dla badanych warto$ci samej w sobie, mialo znaczenie w powiazaniu z perspektywa
pracy. Oferowane przez projekt @lter Camp kursy zawodowe nie stanowily drogi do
zatrudnienia, dlatego respondenci odnosili si¢ do nich bez entuzjazmu. Tym niemniej
zglaszane przez respondentki uwagi krytyczne dotyczace przebiegu kursu — dlugosci zajec,
kompetencji prowadzacych zajecia - stanowia cenne wskazowki dla administratora
projektu, umozliwiajace uniknigcia tego typu niedociagnie¢ w kolejnych edycjach szkolen

zawodowych.
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Podsumowanie

Badani respondenci zgadzali si¢ ze soba w wigkszoSci poruszanych kwestii, tj. nie
polemizowali z glosami przedmoéwcow. Polemiki, argumentowanie itp. charakterystyczne dla

techniki zogniskowanego wywiadu grupowego nie miaty miejsca.

Respondenci zgodnie twierdzili, ze powodem ich wyjazdu z Czeczenii byla wojna 1
przesladowania. Pomoc jaka otrzymuja w Polsce uznali za niewystarczajaca, przy czym
narzekali zarbwno na wysoko$¢ §wiadczen socjalnych, warunki lokalowe w osrodku (bariera
finansowa panstwa polskiego) jak 1 brak mozliwosci podjgcia pracy w Polsce (bariera
prawna). Zauwazalna byla postawa roszczeniowa cudzoziemcoéw, ktorzy wydaja sie
oczekiwac od panstwa polskiego pomocy, ktéra — w ich opinii — ,,im si¢ nalezy”. Wigkszos¢ z
badanych - ze wzgledu na sytuacje socjalna — chciataby jednak opusci¢ Polske 1 wyjecha¢ do
Europy Zachodnie;.

Badani cudzoziemcy nie mieli negatywnych doswiadczen z bezposredniego kontaktu z
Polakami. Doskwieral im raczej brak tego kontaktu spowodowany izolacja osrodka i ,,$wiata

uchodzcy” od $wiata zewngtrznego.

Respondenci wyrazili umiarkowana che¢ nauki jezyka polskiego, twierdzac jednoczes$nie ze
kursy jezykowe organizowane w ramach programu @lterCamp miaty zbyt maty wymiar.
Inicjatywa kursow zawodowych zostata oceniona pozytywnie, przy czym — oceniajac sytuacje
na rynku pracy — najwigksze zainteresowanie cudzoziemcy wyrazili kursem budowlanym, do
ktérego najczesciej nie przystgpowali. Ponadto, badani — nie akceptujac stanu prawnego
dotyczacego zatrudniania cudzoziemcoéw oczekujacych na decyzje w sprawie nadania statusu
uchodzcy — maja wygorowane oczekiwania wobec programu @lterCamp, liczac, ze udziat w

programie natychmiast umozliwi im zatrudnienie w Polsce.

Bardzo pozytywnie oceniona zostala przez respondentdw praca mentordéw, nieco slabiej —

psychologa i prawnika.
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Whnioski kohcowe

Nawiazujac do rozwazan E. Goffmana oraz Stanley’a Cohena i Laurie Taylor, cudzoziemcy
wydaja si¢ definiowal swoja tozsamos$¢ przede wszystkim w kategoriach ,,uchodzcy w
osrodku”, nie odpowiada im jednak fakt totalizacji zycia poza $wiatem zewngtrznym,
przeciwko czemu si¢ buntuja. Z drugiej strony oczekuja od instytucji jaka jest osrodek
okreslonych form wsparcia, ktoérych nie moze im da¢ $wiat zewngtrzny. Sa wigc gdzie$

pomigdzy ,,podwiadnymi zadomowionymi” 1 ,,buntownikami”.

Mozna postawi¢ hipoteze, ze niezaleznie od form wsparcia na rzecz integracji zawodowe;j
(poza materialnymi) jakie bylyby oferowane cudzoziemcom, spotkaja si¢ one albo z
negatywnym albo z bardzo umiarkowanie pozytywnym odbiorem, z uwagi na brak prawnej
mozliwosci podjecia pracy. Ta mozliwos¢ bowiem wydaje si¢ dla cudzoziemcow kluczowa, a
kursy zawodowe, nauka jezyka, a takze pomoc psychologiczna czy prawna schodza — w tym

konteks$cie — na plan dalszy.

Konkluzja z przeprowadzonego badania jest konieczno$¢ przekazywania cudzoziemcom
bardziej klarownej informacji co do istoty programu @]lterCamp. Cudzoziemiec
rozpoczynajacy uczestnictwo w projekcie powinien wiedzie¢, ze na sam fakt formalne;j
mozliwosci podjecia pracy projekt @lterCamp wptywaé nie moze, tj. ze mozliwosé
podnoszenia kwalifikacji nie jest rownoznaczna z mozliwo$cia podjgcia pracy. Nalezaloby
takze ponownie rozwazy¢ zgodno$¢ planowanych kurséw zawodowych z sytuacja na rynku
pracy, ktadac np. nacisk na kursy budowlane (w przypadku me¢zczyzn). Wskazana byloby

takze rozszerzenie i zintensyfikowanie kursow jezyka polskiego.

Innym narzgdziem skuteczniejszej realizacji programu @lterCamp byloby redukowanie
postawy roszczeniowe] cudzoziemcdw, poprzez jasny przekaz, ze nie sa oni go$émi
zaproszonymi przez panstwo polskie, a grupa dotknigta przez los, ktorej panstwo polskie —
mimo swoich skromnych mozliwos$ci — usituje pomédc. Wskazane byloby przekazywanie
cudzoziemcom informacji, ze udziat w projekcie jest dla nich szansa (jakiej nie maja

wszyscy), ale nie gwarancja.
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Ponadto, istotna rolg¢ moglaby odegra¢ animacja $rodowiska cudzoziemcoéw przez lidera
bedacego przedstawicielem tej grupy (jego funkcje moéglby spelnia¢ mentor, badz
przedstawiciel tzw. starszyzny). Animacja ta shizylaby samoorganizacji $rodowiska w
zakresie codziennych spraw, takich choéby jak prace porzadkowe na rzecz wlasnej

spotecznosci w osrodku.
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Zalaczniki
Kwestionariusz ankiety metryczkowej w jezyku polskim
Instytut Polityki Spolecznej
Wydzial Dziennikarstwa i Nauk Politycznych

Uniwersytet Warszawski

Czerwony Bor, 27 lutego 2007 r.

Szanowni Panstwo!
Bardzo prosimy o wypelnienie niniejszej ankiety. Informacja uzyskana od

Panstwa postuzy wylacznie celom naukowym, tj. analizom na potrzeby projektu
@lterCamp.

1.Ple¢:
1.1. mgzczyzna
1.2. kobieta

10

2. Wiek

2.1. ponizej 25 roku zycia
2.2.0d 26 do 35 lat

2.3. 0d 36 do 45 lat
2.4.0d 46 do 55

2.5. powyzej 55 lat

N O B O R

3. Wyksztalcenie

3.1. podstawowe

3.2. zawodowe ( szkota zawodowa)
3.3. $rednie ; matura

3.4. wyzsze; ukonczone lub nie

N I O I B B

4. Zawod WyUCZONY: ..ccouvviinnneinnnnens
5. Zawod wykonywany przed wyjazdem z Kraju: ........ccceeuveeennn.

6. Miejsce urodzenia

6..1. wies

6.2. miasto

6.2.1. do 20.000 mieszkancow

6.2.2. 0d 20.001 do 50 000 mieszkancow
6.2.3. od 50.001 do 100.000 mieszkancow
6.2.4. powyzej 100.000 mieszkancow

N O O O B I
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7.. Stan cywilny

7.1. m¢zatka

7.2. zonaty

7.3. wdowiec/wdowa

7.4. stan wolny ( niezamgzna, niezonaty)

1O O O

8. Liczba dzieci

8.1. brak dzieci

8.2. jedno

8.3. dwoje

8.4. troje

8.5. czworo

8.6. pigcioro 1 wigcej

N O B B B B

9.0d jak dawna jest Pani/Pan w Polsce: .........ccevveeenn...

Bardzo dzi¢gkujemy!
Zespol Badawczy Uniwersytetu Warszawskiego

Badanie finansowane z Programu Inicjatywy wspoélnotowej EQUAL
Partnerstwo na rzecz Rozwoju @lterCamp
Temat I: Wsparcie integracji spolecznej i zawodowej os6b ubiegajacych si¢ o status uchodzcy.

| EFS EQUAL
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Kwestionariusz ankiety metryczkowej w jezyku rosyjskim (ttum.
Michatl Zejmis)

Instytut Polityki Spolecznej
Wydzial Dziennikarstwa i Nauk Politycznych

Uniwersytet Warszawski
27 ¢eBpaas 2007 r., Czerwony Bor (Kpacusliii bop)

VBaxxaemrle ['ocriona!

[IpocuM 3amoJHUTH TpEACTaBICHHYIO aHkKeTy. l[lomydeHHble wuHpOpMaIUU
OyJyT WCIOJIb30BaHbl HMCKIFOYMTEIIBHO C HAYYHO-HCCIIEI0BATCIIBCKOM IIETIBIO.
Byayr wucmonb3oBaHbI TIpH OOpOOOTKE  CTATUCTUYCCKUX  COCTaBICHUU
HEOOXOAUMBIX JJis poekTa (@lterCamp.

HpocuM ommemumbp coomeemcecmeyrouiue NYHKmbsl 60 6cex Kamezopusax:

1 IHoa
1.1 Myxuuna [
1.2 XKXenmmnaa

(I

2 Bo3pact

2.1 mens1re 25 et
2.2 26-35 metr

2.3 36-45 ner

2.4 46-55 netr

2.5 boinee 55 net

N N O B B A

3 O6pa3zoBanue

3.1 HauanpHOE

3.2 mpodeccuonansHoe (IITY)

3.3 cpennee (cpeaHss IIKOJA)

3.4 BoIciee (3aKOHYEHHOE JINOO HET)

(I R R I R

4. ITpodeccrisi 0 OOPABOBAHMIOD ..........cceeeeeeeeeeerainiiieerereeeeeeeeeeneennnsereeees

5 IIpodeccusi mo KoTOpoii padorau (padoraJjia) 10 Bble31a U3 CTPAHBI

...............................................................................................................
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6 MecTo poxaeHust

6.1 nepeBHs

6.2 ropon

6.2.1 no 20 000 >xuteneit

6.2.2 ot 20 000 10 50 000 >xutemneit
6.2.3 ot 50 000 7o 100 000 >xutemneit
6.2.4 ceoiie 100 000 xuteneit

7 I'paskaaHCcKuil cTaTyc
7.1 3amyxem

7.2 xxeHar

7.3 BIOBeL/BIOBa

7.4 X0n0CT/ HE 3aMYyX’eM

8 KosinmvecTBo aerei
8.1 HeT neren

8.2 onuH

8.3 nBoe

8.4 Tpoe

8.5 ueTBepo

8.6 siTepo u Oosee

(I A I R I N O A O

N Y Y O

9 Kak DaBHO BEI B ILOTIBIIIC? ..o

Boannioe ciocnoo!

I'pynna UccaenoBaresieit BapmaBckoro YHuBepcurera

HccnenoBanue punancupyetrcs u3 [iporpammbl MHunmnatusbl EBponeiickoro Coodmectsa Equal
IMaptHepcTBo Aas1 PazButus @lterCamp

TemaTuka U: nogaAep-KKa l'lpO(l)eCCI/IOHaJILHO-Oﬁﬂ.leCTBeHHOﬁ HHTErpanvu JUI CTapalomuxcs nNoay4uTb

cTaTyc 0eskeHIa

| EFS

EQUAL
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Projekt scenariusza zogniskowanego wywiadu grupowego
(w jezyku polskim)

I =

I. Rozgrzewka

EFS EQUAL

II. Ocena stusznosci decyzji o opuszczeniu ojczyzny z perspektywy dotychczasowych
doswiadczen bycia ,,uchodzcg”.

1) Jakie okolicznos$ci wptynely na podjecie decyzji o uchodzctwie? Kto w rodzinie podjat
taka decyzje? Kto — moze ktos$ z obecnych byt jej przeciwny?

2) Co wiedzieliscie Pafistwo o Polsce?

3) Dlaczego Polska?

4) Jak dlugo trwalo przygotowanie do wyjazdu? Jakie byly trudnosci, co — kto okazat si¢
pomocny?

5) Kogo bliskiego zostawili$cie Panstwo w kraju? Co z Waszymi domami, mieszkaniami?

III. Za czym, za kim najbardziej tesknicie?

1) Jakie bylo pierwsze zetknigcie z Polska? Pierwsze wspomnienie? Pierwsi Polacy?
Pierwsze doznania? Czy czas je wymazal, czy tez pozostaly? Z czym si¢ kojarza?

2) Co bylo zaskoczeniem, rozczarowaniem, co za§ pozytywnym doswiadczeniem?

3) Czy z perspektywy dotychczasowych dos§wiadczen uwazacie Panstwo, ze wasza decyzja
o wyjezdzie z kraju byla stuszna? Dlaczego? Prosze uzasadni¢ swoja decyzje.

IV.Plany co do pozostania w Polsce.

1) Jakie macie plany zwiazane z pobytem w Polsce?

2) Czy chcielibyscie w przysztosci wyjechac na state dalej (do jakiego$ kraju Europy
Zachodniej)

3) Czy chcielibyScie w najblizszej przysztosci (jak tylko bedzie to mozliwe i bezpieczne)
wroci¢ do swojej ojczyzny?

4) Co wiecie teraz o Polsce?

5) Co sig¢ Panstwu w Polsce jako kraju podoba? Co si¢ Panstwu w Polsce nie podoba?

6) Jak oceniacie Polakow? Jakie maja zalety, jakie wady?

7) Na czym polegaja — Panstwa zdaniem — najwigksze rdznice migdzy mentalnoscia Polaka
a Czeczena?

8) Jezeli sa glebokie roznice, jak panstwo oceniaja mozliwos$¢ adaptacji/ integracji z polska
spotecznoscia lokalng?

V. Gotowos¢ do dalszego ksztalcenia si¢

1.) Czy chcielibys$cie uczy¢ si¢ w Polsce (np. zawodu)? Jakiego?
2.) Jak Panstwo oceniaja dotychczasowa naukg jezyka polskiego?
3.) Czy nauka jezyka polskiego sprawia Panstwu trudno$¢?
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VI.Gotowos¢ do pracy

1)
2)

3.)

VIL

1)
2)

3.)

Czym chcielibyscie zajmowac si¢ w Polsce?
Jakie szanse na znalezienie dobrej pracy daja wam wasze kwalifikacje?
Czy sa prace / zawody, ktorych nie podjelibyscie sig?

Oczekiwania pod adresem panstwa polskiego
Jakiej pomocy spodziewacie si¢ od polskiego panstwa?
Czy waszym zdaniem panstwo polskie powinno dlugofalowo finansowa¢ Wasz pobyt w
Polsce (np. wyplacajac wam systematyczne zasitki socjalne)?
Czy waszym zdaniem panstwo polskie powinno zagwarantowa¢ Panstwu mieszkanie i
prace?

VIII. Stosunek do religii

1)
2)
3.)
4)
5.)

6.)

Jakiego traktowania w Polsce spodziewacie si¢ ze wzgledu na Wasze wyznanie?

Co slyszeliscie Panstwo o religijnosci Polakow?

Czy religijnos¢ Polakow wplywa na stosunek do ludzi znajdujacych si¢ w potrzebie, w
tym takze do uchodzcow?

Jak wyobrazacie sobie Panstwo wychowanie Waszych dzieci w Polsce pod wzgledem
religijnosci / wyznania?

Czy chcielibyscie, aby Wasze dzieci obchodzity wigili¢ Bozego Narodzenia w szkole
razem z polskimi dzie¢mi?

Czy — wedle Waszej wiedzy — istnieja jakie$ niezgodnosci (powazne roznice) pomigdzy
chrzescijanstwem a islamem?

IX.Stosunek do problematyki plci

1)

2)
3.)

4.)

5.)

W Polsce — podobnie jak w innych krajach europejskich zarowno mezczyzni jak 1 kobiety
pracuja zawodowo. Jaki jest Panstwa stosunek do pracy zawodowej kobiet?

W jakich sytuacjach i w jakich warunkach kobiety powinny pracowa¢ zawodowo?
Czy - zyjac w Polsce, tutaj wychowujac dzieci — bgdziecie Panstwo wychowywac i
ksztatci¢ corki tak samo jak synow?

Co Panstwo sadza o zasadzie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w srodowisku
pracy?

Czy kobiety /czeczenskie/ powinny w Polsce pracowac na takich samych zasadach jak
mezczyzni? (do mezczyzn)

Co byscie zrobili, gdyby waszym szefem byta mloda kobieta? (do mezczyzn)

Czy Panie maja zamiar pracowa¢ zawodowo? (pytanie do kobiet)

Czy — pytanie do kobiet — mogtybyscie Panie pracowaé¢ w kazdym srodowisku pracy?
Czy kobiety /czeczenskie/ powinny w Polsce pracowac na takich samych zasadach jak
mezezyzni? (do mezezyzn 1 do kobiet)

10.) Co Panie wiedza o swoich prawach w Polsce jako kobiet? Co panie wiedza o prawach

pracowniczych w Polsce?

X. Komponent ewaluacyjny

1)
2)
3.)
4)
5.)

Dlaczego zdecydowali$cie si¢ Panstwo na udziat w projekcie @lterCamp?

W jakich kursach braliscie Panstwo udzial w ramach projektu?

Dlaczego zdecydowali$cie si¢ na udziat w tych kursach?

Jaka byta mozliwo$¢ wyboru kursu, w ktérym wezmiecie udziat?

Jakie byty Wasze oczekiwania w stosunku do kurséw, w ktérych zdecydowaliscie sig
wzig¢ udzial?
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6.) Jak oceniacie Panstwo kursy zawodowe, w ktdrych uczestniczyliscie? Czy spehity one
wasze oczekiwania? Czy uwazacie, ze beda one przydatne w trakcie poszukiwania
pracy?

7.)  Jak oceniacie Panstwo instruktoréw, ktorzy prowadzili z Wami zajgcia? Czy byli dla
Was pomocni, zyczliwi, czy fatwo bylo si¢ Wam porozumie¢?

8.) Co bylo dla Was najtrudniejsze w trakcie kursu?

9.) W jakich innych kursach zawodowych chcielibyscie wzia¢ udziat?

10.) Jakie informacje na temat funkcjonowania polskiego rynku pracy uzyskali panstwo w
trakcie udzialu w projekcie?

11.) Czy w ramach udzialu w projekcie korzystaliscie Panstwo (korzystacie nadal) z pomocy
psychologa? Jezeli tak, to czy te spotkania z psychologiem okazaty si¢ dla Was
pomocne?

12.) Jak oceniacie panstwo pracg mentorow? Czy korzystaliscie dotychczas z ich pomocy?

13.) Czy Wasze dzieci uczestniczyly w zajeciach organizowanych w ramach projektu? Co
moéwity o tych zajgciach?

14.) Czy macie Panstwo jakies$ propozycje dodatkowych zaje¢ dla waszych dzieci?

15.) Czy oprocz juz wymienionych, braliscie panstwo udziat w innych
zajeciach/aktywnosciach (wycieczki, spotkania) w ramach projektu @lterCamp? Jesli
tak, to jak je oceniacie (potrzebne/niepotrzebne, interesujace/nudne)?

16.) Jaka jest Wasza ocena catego projektu @lterCamp? Czy uwazacie, ze udziat w
projekcie przyniost Wam jakies korzysci? Jesli tak, to jakie? Jesli nie, to z jakiego
powodu?

17.) Co Waszym zdaniem warto bytoby poprawi¢/zmieni¢ w funkcjonowaniu projektu?

8.) Jakiego rodzaju pomocy brakuje Wam w Osrodku?

XI.Zakonczenie, podzigkowanie
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Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego (w jezyku
rosyjskim) (ttum. Michat Zejmis)

I =

Rozgrzewka

e+S EQUAL

Ne 1

OneHka IpaBUJIBHOCTH PEIIEHUS O MOKUIAHUM POJUHBI C IEPCIIEKTUBBI CEBOJIHETTIIETO OIbITa
OexeHIa.

1. Kakue oOcTOSITENhCTBA MOBIMSUIM Ha pEHIEHWE IMOKUHYTh CBOIO CTpaHy M CTaTh
o6exxennamu? Krto B Bameld cembe npuHsil Takoe pemieHue? KTo — MoXeT KTo-To u3
MPUCYTCTBYIOMIUX ObLT TPOTUB?

2. Yro Bei 3nanu o Ilosbiie no npuesna?

3. [louemy Bo1 Bb1Opanu [lonbury?

4. CKOJIBKO JITUJIach MOATOTOBKA K BbIe3aAy U3 cTpanbl? Kakue Obutn TpyaHocTr? KTo Meman
Y YTO MEIIAJIo0 B MOArOTOBKE K Bhie3ay? KTo Bam nmomor?

5. Koro u3 6im3kux Bel octaBuian Ha Pogune? Kak obcrout cutyarus ¢ Bamumu gomamu u
KBapTUpamu?

6. Ilo koM u o yem Br1 Gostbiie Bcero Tockyere?

7. Kak Bwirnsnena nepsasi Bctpeda ¢ [lonpmieit? KakoBsl nepBbie BocpoMuHanusa? [lepBbie
[Tonaxu? [1epBrie omymeHus? Kotopbie U3 HUX UCYE3IIH, & KOTOPHIE OCTAIUCH?

8. Uro Bac ynuuno? Yro pazodyaposano? UTo ObUIO MOJOKHUTEIBHBIM OIBITOM?

9. (c mepcnextuBbl) CerofHUAIIHEr0 JHSA CUMTaeTe JId Bbl MpaBUIBHBIM CBOE pELICHUE O
Bble3zie u3 crpanbl? [louemy? Iloxanyiicta, apryMeHTUpYHTE CBOE peIlIeHUE.

Neo 2
[Tnanel KacaTeabHO MPOJAOJDKCHHUS IpeObiBanus B ITobiie

1. KakoBel Bamm mnansl cBs3anHble ¢ npeObiBaHueM B [lonbiie?

2. Xotenu 651 Bel B Oynyiiem nepeexaTh Ha MOCTOSIHHOE (3KUTENBCTBO) BpeMs MpeObIBaHUS
nanelie (B KaKylo-HUOY b 3aMaJHOEBPOMEHCKYIO CTpaHy)?

3. Xotenu 661 Bel B Onmokaiinee Bpems (koraa 3To OyneT 6€30MmacHO U BO3MOYKHO) BEPHYBCS
Ha Ponuny?
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4. Yro Bbl Ha ceronHsAmHuM 1eHb 3HaeTe o [lonpme?

4.1. Yro Bam HpaButcs B [lonbie kak B crpaHe? A 4To HE HpaBUTCSA?

B cMmbicie Tpaauumu, €XEIHEBHOM KU3HM, KYJIBTYpbl, OTHOLUEHHUS JIOACH IAPYr K ApPYyry,
HayanpHuKa (meda) k mnoaumHeHHoMy wutTA. HpaBurcs Bam nosurtedeckas cucrema,

3KOHOMHUKA?

4.2. Kax Bol onienuBaere [lomsikoB? KakoBbl MX MOJI0KUTEIbHBIE U OTPULIATEIBHBIE CTOPOHBI
(uepthl)?

4.3. B uem 3akmouarorcs Ha Bam B3rinsg (mo Bamemy) Hambombiine paziudus B
MeHTanbHOCTH [lomsikoB 1 YUeueHnen?

44 ECJ'II/I O9THU OTJINYHA 3HAYUTCIIbHBI, BO3MOXXHA JIX aJalTalus / I/IHTel"paHI/ISI B ITOJIBCKHUM
MECTHBIM co00IecTBoM?

No 3
['oToBHOCTSH K manbpHEHIIIEMY 00pa30BaHUIO

1. Xotenu 661 Bl yuutcs B [lonbie (Hanmpumep HOoBoM mpodeccun)? Kakoit?

T'oToBs!I 11 BEI YACIATh BPEMSA 1 BHUMAHUEC U CUCTEMATUYHO YUUTCA ITOJIbCKOMY $I3I)IKY?

2. CkonbkOo BpeMeHHU Bbl TOTOBBI MOCBIATUTH M3YYEHHUIO MOJBCKOTO si3bika? Ha mpumep —
CKOJILKO 4acOB B HeNEr0?

3. meete 1 Bol TpyIHOCTH € U3y4E€HHUEM TOJBCKOTO SA3bIKa?
Ne 4

['oToBHOCTB K paboTe

1. Yewm 051 Brl xoTenu 3aanMarecs B [lonbmie?

2. Hator nmu Bamu mnpodeccuonanpHpie KBaIU(UKALMU BO3MOXKHOCTH HalTH paboTy B
TTonpmie?

Nmere nu Bel paboty B [Tonbmie?
3. Ectb 11 Takue npodeccuu/padoThl KOTOPHIMU Bbl He X0Tenu Obl 3aHUMATCS?
B cMmricnie — naiite mpumep 3aHITHS B 00JI0CTSX, B KOTOPHIX Bl ObI 0TKa3anu.

Ne 5
O’kHJaHUS OT TIOJIBCKOTO PABUTEIBLCTBA

1. KaKyIO nmoMoiib BEl oxxugaeTe MOJIY4YUTH OT IMOJIBCKOT'O HpaBI/ITCHBCTBa?
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2. JomxHO nu Ha Bam B3rasn HoOJbCKOE MPAaBUTENBCTBO B JUIMTEIBHOM IEPCIEKTUBE
¢unancupoBath Bame npeOsiBanue B Ilosbiie? (Hampumep CHCTEMaTHUYECKH BBIILJIAYUBAs
Bam commanbHOE mocobue)

JomxHo 1 Ha Bai B3ras MojbCKOe MPaBUTENILCTBO FapaHTUpOBaTh BaM mpokuBaHue u
paboty?

Ne 6

OTHOLIEHUE K peluruu

1. bouteck 1 Bol mioxoro otHoeHus k Bam B cBsi3u ¢ Bamum Bepoucnoseanuem?

2. Yro BelI capimany o peuruo3HOCTH MOJSKOB?

3. meeT M BIMSHUE PEIUTHO3HOCTD MOJISKOB Ha MX OTHOLIEHHWE K JIOASM HaXOJSAIINMCS B
TPYIAHOM KU3HEHHOU cuTyauuu. B Tom uncie k 6exxenuam?

4. Kak Bpr mpexacrasmsiete cebe Bocnutanue Bamux nererr B [lonbmie ¢ TOYKH 3peHHS
PENUTHO3HOCTH/BEPHI (BEPOUCIIOBEIOBAHUS)?

5. Xorenmu Ob1 Ber uToOBI Bamm aetn mpaxmHoBanu B IIKoJie KaHyH PoxiaecTBa BMecTe ¢
MOJILCKUMH JIETbMH?

6. Ectp 1u, mo Bameit wundopmanuu (mo-Bamemy), cymecTBeHHbIE OTAMYHS JIHOO
MIPOTHBOPEUUS MEXKIY XPUCTHAHCTBOM U HCIIaMOM?

Ne 7
OTtHomeHue K BOmpocy (K mpobieme) moja

1. B Ilonpmie, kak U B apyrux EBpomeiickux cTpaHaX, paOOTalOT MYXYHHBI M >KCHIIUHBI.
Kakoe Bare otHomenue k npohecCuoHaIBHOM IeATETbHOCTH JKSHIIUH ?

2. B kaknx CUTyallusiAX U B KaKHUX YCIOBUAX KCHIIMUHBI JOJIKHBI pa60TaTb?

3. XKugs B [lonbIie u BocnuThIBast 31€Ch CBOUX JeTei, Oynere iu Bbl BOCIUTHIBATH U (YUUTD)
00pa3oBBIBATh JI0YEPEH TOYHO TAK)KE KaK U CBIHOBEH?

4. Cmoxere nu Bbl cormacutcs ¢ NPUHIMIIOM PAaBHOTO OTHOUICHHS K MYXYMHAM U
YKEHIITMHAM Ha paboTe?

5. JIoJKHBI JIM YeUEHCKHE >KEHIIMHBI paboTaTh B llojblie Ha TakMX K€ YCIOBUSAX KaK M
MY>KYUHBI? (MYyXYUHAM)

C Takum BOIIPOCOM 06pa111a}005 K MY’>KYHHaMIO

6. IlpencraBnsiere nmu Bl cebe cutyanuio. Korga Bamum medom cTaHOBUTCS MoJomas
XKeHIMHa? (MyXKYUHaM)

7. nanupyere nmu Bol paboTats mo npodeccun? ( BOMPOC KESHITUHAM )
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8. oryim ObI paboTaTh B MHOOBIX YCIOBUAX Tpyaa? ( BOMPOC )KCHITUHAM )

9. XKHBI JIM YEUEHCKHE >KCHIIMHBI paboTath B [loyiblie Ha TaKMX Ke YCIOBUAX Kak H
MYKUUHBI? (BOIIPOC KEHIIIMHAM )

10. Oco3naere nu Bbl uTo HaYmHAasi CBOO MPO(ECCHOHATBHYIO AesITeNbHOCTh B [loybiie Ber

paboTaeTe Ha paBHBIX MpaBax ¢ Myx4dnHamu? Moxkere jau Bbl mpuHATH Takue yciaoBHs?
3naete i1 Brl mpaBa kotopble uMer0T padoTHUKY B [losbiie?

OrneHoYHAas YacTh — Kacaromascs mponecca peaamsalnun IpoCcKTa

1. [Touemy BsI pemnnu npuHATh yuactue B npoekre @lterCamp?
2. B xakux kypcax Bbl npuHuManu yyactie B paMKax npoexra?
3. Ilouemy BbI pemimny NpuHATH y4acTHE B 3THX Kypcax?

4. Vimenu 11 Bpl BO3MIDKHOCTB CaMOCTOSITEIBHO BbIOpaTh Kypc B KOTOpOM Brl nmpunumanu
ydactue?

5. KakoBbl Obumi Bamm oxumaHus oT ydacTusi B Kypcax, B KOTOpbIX Bbl pemmnun
y4acTBOBATH?

6. Kak Bwl omnenuBaeTe mnpodeccuoHanbHbIe KypChl B KOTOPHIX BBl mpuHsin ydactue?
CootBeTrcTBOBaNM JiM OHU Bammm oxkuganusam? Jlymaere Jin Bbl 4TO 3TO IOMOKET Bam HalTh

paboty?

7. Kak Bbl olieHUBaeTe MHCTPYKTOPOB, KOTOphIE TpoBOoAwiIM ¢ Bamu 3anstus? Ilomoriau iau
onu Bam? beimu i onu no06poskenaTenbHbl? JISTKO 1 ObLIIO HAMTH ¢ HUMH OOIIHA SI3bIK?

8. Urto Ob110 11 Bac caMbIM TpyAHBIM B 3TOM Kypce?
10. B xakux apyrux npodeccuaHaibHbIX Kypcax Bel xoTenu Obl yuacTBOBaTh?

11. Bo Bpems yyacTus B MPOEKTE MOIY4UIIH Jid Bbl HHGOpMAIUIO O MOJILCKOM PhIHKE Tpynaa?

12. Tlomp3oBammcek au Brl nin, MOXET 6LITL, MMpoaOJDKACTE IIOJIB30BATHCA YCIIyraMu
IICHUXO0JIOT'Aa B paMKax y4aCTHUs B HpOGKTe? Ecmu Ja, TO IIOMOI'JIM JIN Bam st BCTpCLII/I?

13. Kak BbI onieHnBaete padoty mentopa? [lonb3oBanuce 11 Bel 10 cux mop ero nomouibro?

14. YyactBoBanu M Bamm et B 3aHATUSX OPraHU30BAaHHBIX B pPaMKax IpoekTa?
ITonpaBuiuch 1 OHU UM?

15. Ectp 111 y Bac npeanoxkeHusi 1o J0NOJHUTENbHBIM 3aHATUsAM Uit Bamux nerei?

16. Vxe ObLIM THEpeUMCICHbl HEKOTOpBIE BHJbI 3aHATHUH, MOXET ObITh KpoMe HHX BbI
NPUHUMANIM Y4acTHe M B JAPYIHX 3aHATHUAX/MEPONPHUATHAX (TOE3]KU, BCTPEUH) B pamKax
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npoekra@lterCamp? Ecau ma, To kak Bar

WX OlleHWBaeTe (HYKHbBIC/HEHYXKHBIC,
WHTEPECHBIE/CKyUHBIC) ?

17. KakoBa B nienmom Bama onenka npoekta @lterCamp? Cuutaere au Bl uto yuactue B
npoekre Obu10 ose3Ho? Eciu fa, 9ro nMeHnHo Obu10 mosie3no? Eciu HeT, To mouemy?

18. Uro Ha Bamr B3risix cTomsio Obl M3MEHHUTD B (YHKIIMOHUPOBAHUH ITPOEKTA?

19. Kakoro Buna nomomu Bam HexBataet B rieHTpe?

Zakonczenie, podzigkowanie
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